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F A S H I O N  &  T E X T I L E  D E S I G N



(Fashion Designer)طراح‌مد‌.‌1

لباس‌هاییطراح‌مد‌مسئول‌طراحی‌:‌تعریف• 

ه‌است‌که‌علاوه‌بر‌جذابیت،‌قابلیت‌استفاد

.روزمره‌و‌تناسب‌با‌روندهای‌مد‌را‌دارند

:نرممهارت‌های• 

.خلاقیت‌و‌توانایی‌فکر‌کردن‌خارج‌از‌چارچوب• 

.مختلفتیم‌هایارتباطی‌برای‌تعامل‌با‌مهارت‌های• 

.مدیریت‌زمان‌و‌دقت‌بالا‌در‌جزئیات• 

:شغلیفرصت‌های• 

.معروفبرندهایهمکاری‌با‌• 

.برند‌شخصیراه‌اندازی• 

.طراح‌آزادبه‌عنوانکار‌• 

:چالش‌ها• 

.فشار‌رقابت‌در‌صنعت‌مد• 

.تطبیق‌با‌تغییرات‌سریع‌روندهای‌مد• 

.هماهنگی‌تولید‌با‌طراحی• 

:شرح‌وظایف• 

.مطابق‌با‌روندهای‌مدلباس‌هاییطراحی‌• 

.رنگ‌هاانتخاب‌مواد‌و‌• 

اس‌اولیه‌و‌تغییرات‌لازم‌بر‌اسنمونه‌هایایجاد‌• 

.بازخوردها

.تعامل‌با‌تولیدکنندگان‌و‌فروشندگان• 

:ضروریمهارت‌های• 

طراحی‌مد‌مانند‌نرم‌افزارهایآشنایی‌با‌• 

Adobe Illustrator.

.شناخت‌روندهای‌مد‌و‌آگاهی‌از‌نیازهای‌بازار• 

.مناسبپارچه‌هایتوانایی‌انتخاب‌• 



:نرممهارت‌های• 

.ارتباطی‌بالامهارت‌های• 

.توانایی‌شنیدن‌و‌درک‌نیازهای‌مشتری• 

.در‌طراحیانعطاف‌پذیری• 

:شغلیفرصت‌های• 

.افتتاح‌بوتیک‌یا‌فروشگاه‌آنلاین• 

.خاصبرندهایهمکاری‌با‌• 

:چالش‌ها• 

.بودن‌طراحیزمان‌برنیاز‌به‌دقت‌زیاد‌و‌• 

.عمتنوسلیقه‌هایمشتریان‌با‌خواسته‌هایمدیریت‌• 

(Custom Designer)طراح‌لباس‌سفارشی‌.‌2

طراح‌لباس‌سفارشی‌به‌طراحی‌:‌تعریف• 

ا‌که‌مطابق‌بمی‌پردازدمخصوص‌به‌فرد‌لباس‌های

.می‌شودخاص‌مشتری‌طراحی‌ویژگی‌هایسلیقه‌و‌

:شرح‌وظایف• 

.شخصی‌برای‌هر‌مشتریطرح‌هایایجاد‌• 

.لباسسفارشی‌سازیدقیق‌و‌اندازه‌گیری• 

.برگزاری‌جلسات‌مشاوره‌با‌مشتریان• 

:ضروریمهارت‌های• 

.و‌برشاندازه‌گیریدقت‌در‌• 

یکی‌فیزویژگی‌هایتوانایی‌طراحی‌متناسب‌با‌• 

.مشتری

.مختلفپارچه‌هایو‌متریال‌هاتسلط‌به‌• 



:نرممهارت‌های• 

.توانایی‌کار‌تحت‌فشار• 

.حل‌مسئله‌و‌تفکر‌تحلیلیمهارت‌های• 

.دقت‌در‌طراحی‌متناسب‌با‌فعالیت‌ورزشی• 

:شغلیفرصت‌های• 

.ورزشی‌معروفبرندهایهمکاری‌با‌• 

.طراحی‌لباس‌ورزشی‌برای‌مسابقات• 

:چالش‌ها• 

.جدید‌و‌کاربردیطراحی‌هایفشار‌برای‌ایجاد‌• 

.نیاز‌به‌دانش‌فنی‌برای‌انتخاب‌مواد‌مناسب• 

(Sportswear Designer)طراح‌لباس‌ورزشی‌.‌3

لباس‌هاییطراح‌لباس‌ورزشی‌به‌طراحی‌:‌تعریف• 

ی‌و‌که‌برای‌ورزشکاران‌مناسب‌باشند‌و‌راحتمی‌پردازد

.عملکرد‌را‌در‌اولویت‌قرار‌دهند

:شرح‌وظایف• 

.راحت‌و‌با‌عملکرد‌بالالباس‌هایطراحی‌• 

انتخاب‌مواد‌تکنولوژیک‌و‌کاربردی‌برای‌• 

.لباس‌ها

.انتحقیق‌و‌تحلیل‌نیازهای‌مختلف‌ورزشکار• 

:ضروریمهارت‌های• 

.پارچه‌هاعملکردی‌ویژگی‌هایآشنایی‌با‌• 

.توانایی‌طراحی‌بر‌اساس‌نیازهای‌ورزشی• 

‌هایفعالیتدرک‌دقیق‌از‌فیزیولوژی‌انسان‌و‌• 

.ورزشی



:نرممهارت‌های• 

.توانایی‌ایجاد‌راحتی‌در‌طراحی• 

.دقت‌و‌حساسیت‌به‌جزئیات• 

.درک‌نیازهای‌مشتریان• 

:شغلیفرصت‌های• 

.معروف‌لباس‌زیربرندهایهمکاری‌با‌• 

.برند‌شخصیراه‌اندازی• 

:چالش‌ها• 

.خاص‌مشتریانخواسته‌هایتطبیق‌با‌• 

.خاصطراحی‌هایکار‌تحت‌فشار‌برای‌• 

(Lingerie Designer)طراح‌لباس‌زیر‌.‌4

طراح‌لباس‌زیر‌به‌طراحی‌و‌ساخت‌:‌تعریف• 

که‌علاوه‌بر‌راحتی،می‌پردازدزیر‌زنانه‌لباس‌های

.نیز‌جذاب‌باشندزیبایی‌شناسیباید‌از‌نظر‌

:شرح‌وظایف• 

ا‌زیر‌که‌راحت‌و‌متناسب‌بلباس‌هایطراحی‌• 

.بدن‌باشند

.انتخاب‌مواد‌نرم‌و‌مقاوم• 

خاص‌برای‌مشتریان‌با‌طرح‌هایارائه‌• 

.مختلفسلیقه‌های

:ضروریمهارت‌های• 

.زیرلباس‌هایتسلط‌به‌طراحی‌دقیق‌• 

.لطیف‌و‌مقاومپارچه‌هایآشنایی‌با‌انواع‌• 

اندازه‌هایتوانایی‌طراحی‌و‌ساخت‌بر‌اساس‌• 

.مختلف‌بدن



:نرممهارت‌های• 

.صبر‌و‌دقت‌بالا• 

.طولانیپروژه‌هایتوانایی‌مدیریت‌زمان‌برای‌• 

.توجه‌به‌جزئیات‌در‌طراحی‌بافت• 

:شغلیفرصت‌های• 

.بافتنیبرندهایهمکاری‌با‌• 

.مدبرندهایطراحی‌برای‌• 

:چالش‌ها• 

.لباس‌هابودن‌بافت‌زمان‌بر• 

.رقابت‌در‌صنعت‌بافتنی• 

(Knitwear Designer)طراح‌لباس‌بافتنی‌.‌5

اییلباس‌هطراح‌لباس‌بافتنی‌به‌طراحی‌:‌تعریف• 

ساخته‌بافتنیتکنیک‌هایکه‌با‌استفاده‌از‌می‌پردازد

.می‌شوند

:شرح‌وظایف• 

‌هاشال،‌ژاکت‌هابافتنی‌مثل‌لباس‌هایطراحی‌• 

.سوئیشرت‌هاو‌

.مناسب‌برای‌بافتنخ‌هایانتخاب‌• 

ایجاد‌مختلف‌بافت‌برایتکنیک‌هایاستفاده‌از‌• 

.جدیدطرح‌های

:ضروریمهارت‌های• 

.مختلف‌بافتنیتکنیک‌هایتسلط‌به‌• 

.آن‌هامختلف‌و‌خواص‌نخ‌هایآشنایی‌با‌• 

.بافتنیطرح‌هایخلاقیت‌در‌طراحی‌• 



:نرممهارت‌های• 

.خلاقیت‌و‌ابتکار• 

.توانایی‌کار‌تحت‌فشار• 

.ارتباطی‌عالیمهارت‌های• 

:شغلیفرصت‌های• 

برنامه‌هایو‌تئاترها،‌فیلم‌هاطراحی‌لباس‌برای‌• 

.تلویزیونی

.و‌تولیدکنندگاناستودیوهاهمکاری‌با‌• 

:چالش‌ها• 

.‌هاداستانو‌شخصیت‌هابا‌لباس‌هانیاز‌به‌تطبیق‌• 

.فیلمسازیپروژه‌هایفشار‌زمانی‌در‌• 

(Costume Designer)طراح‌لباس‌صحنه‌و‌فیلم‌.‌6

یلباس‌هایطراح‌لباس‌صحنه‌مسئول‌طراحی‌:‌تعریف• 

برنامه‌هایو‌تئاترها،‌فیلم‌هادر‌شخصیت‌هااست‌که‌

.می‌پوشندتلویزیونی‌

:شرح‌وظایف• 

ی‌داستانشخصیت‌هایکه‌با‌لباس‌هاییطراحی‌• 

.هماهنگ‌باشند

همکاری‌با‌کارگردانان‌و‌تیم‌تولید‌برای‌• 

.طراحی‌هاهماهنگی‌

.مناسب‌برای‌هر‌صحنهپارچه‌هایانتخاب‌• 

:ضروریمهارت‌های• 

.داستان‌هاو‌شخصیت‌هاتوانایی‌تحلیل‌• 

.فرهنگ‌هاو‌لباس‌هاآشنایی‌با‌تاریخچه‌• 

.تولیدتیم‌هایتوانایی‌کار‌با‌• 



:نرممهارت‌های• 

.ارتباط‌مؤثر‌با‌مشتری• 

.توانایی‌فهم‌نیازهای‌خاص• 

.حساسیت‌به‌جزئیات• 

:شغلیفرصت‌های• 

.معروفبرندهایطراحی‌لباس‌عروس‌برای‌• 

.برند‌شخصی‌لباس‌عروسراه‌اندازی• 

:چالش‌ها• 

.عروسلباس‌هایفشار‌زمانی‌برای‌تحویل‌• 

.دقیق‌مشتریخواسته‌هاینیاز‌به‌رعایت‌• 

(Bridalwear Designer)طراح‌لباس‌عروس‌.‌7

طراح‌لباس‌عروس‌به‌طراحی‌و‌ساخت‌:‌تعریف• 

.که‌مخصوص‌روز‌عروسی‌باشدمی‌پردازدلباس‌هایی

:شرح‌وظایف• 

.منحصر‌به‌فردعروس‌هایطراحی‌لباس‌• 

.سلیقه‌هامشاوره‌با‌مشتریان‌برای‌درک‌• 

خاص‌و‌مناسب‌برای‌لباس‌پارچه‌هایانتخاب‌• 

.عروس

:ضروریمهارت‌های• 

.خاص‌برای‌لباس‌عروسپارچه‌هایآشنایی‌با‌• 

.توانایی‌طراحی‌و‌دوخت‌دقیق• 

.و‌برش‌دقیقاندازه‌گیریتوانایی‌• 



:نرممهارت‌های• 

.ایده‌هاجسارت‌در‌بیان‌• 

.توانایی‌پذیرش‌انتقادات• 

.و‌اعتماد‌به‌نفسانعطاف‌پذیری• 

:شغلیفرصت‌های• 

.آوانگاردبرندهایطراحی‌برای‌• 

.مدنمایشگاه‌هایبرگزاری‌• 

:چالش‌ها• 

.متفاوت‌از‌سوی‌عمومطراحی‌هایپذیرش‌• 

.رقابت‌در‌صنعت‌هنر‌و‌مد• 

آوانگاردطراح‌لباس‌مفهومی‌و‌.‌8

(Avant-Garde Fashion Designer)

به‌طراحی‌آوانگاردطراح‌:‌تعریف• 

د‌که‌با‌استانداردهای‌ممی‌پردازدلباس‌هایی

هنر‌و‌رایج‌متفاوت‌هستند‌و‌بیشتر‌بر‌مبنای

.استوارندمفاهیم‌فلسفی‌

:شرح‌وظایف• 

.متفاوت‌و‌منحصر‌به‌فردلباس‌هایطراحی‌• 

تکنیک‌هایو‌غیرمتعارفاستفاده‌از‌مواد‌• 

.جدید

جلب‌توجه‌و‌تفکر‌در‌مورد‌مفاهیم‌و‌آثار‌• 

.هنری

:ضروریمهارت‌های• 

.ادیخلاقیت‌بسیار‌بالا‌و‌توانایی‌تفکر‌انتق• 

.آشنایی‌با‌روندهای‌جدید‌هنری• 

.توانایی‌کار‌با‌مواد‌متفاوت• 



:نرممهارت‌های• 

.خلاقیت‌و‌نوآوری• 

.ندگانتوانایی‌کار‌تیمی‌با‌طراحان‌لباس‌و‌تولیدکن• 

.دقت‌بالا‌و‌توجه‌به‌جزئیات• 

:شغلیفرصت‌های• 

.بزرگ‌پارچهبرندهایهمکاری‌با‌• 

.مد‌و‌تولید‌لباسشرکت‌هایطراحی‌برای‌• 

.شخصی‌در‌طراحی‌پارچهکسب‌وکارراه‌اندازی• 

:چالش‌ها• 

.طراحان‌لباسخواسته‌هایتطبیق‌با‌• 

.جدیدپارچه‌هاینیاز‌به‌نوآوری‌در‌طراحی‌• 

.رقابت‌شدید‌در‌بازار‌طراحی‌پارچه• 

(Textile Designer)طراح‌پارچه‌.‌9

،‌الگوهاطراح‌پارچه‌به‌طراحی‌:‌تعریف• 

می‌پردازدپارچه‌هامختلف‌مدل‌هایو‌بافت‌ها

.ندکه‌در‌صنعت‌مد‌و‌سایر‌صنایع‌کاربرد‌دار

:شرح‌وظایف• 

.روی‌پارچهچاپ‌هایو‌الگوهاطراحی‌• 

.انتخاب‌مواد‌مختلف‌برای‌تولید‌پارچه• 

.پارچه‌ایآزمایش‌هایاولیه‌و‌نمونه‌هایایجاد‌• 

:ضروریمهارت‌های• 

طراحی‌پارچه‌مانند‌نرم‌افزارهایتسلط‌به‌• 

Adobe Illustrator.

.رنگ‌آمیزیبافت‌و‌تکنیک‌هایآشنایی‌با‌• 

.و‌مواد‌اولیهپارچه‌هادرک‌عمیق‌از‌خواص‌• 



:نرممهارت‌های• 

.دقت‌در‌جزئیات‌و‌کنترل‌کیفیت• 

.توانایی‌مدیریت‌زمان• 

.تولیدتیم‌هایتوانایی‌همکاری‌مؤثر‌با‌• 

:شغلیفرصت‌های• 

.مد‌و‌تولیدکنندگان‌لباسبرندهایهمکاری‌با‌• 

.چاپ‌شخصیکارگاه‌هایراه‌اندازی• 

:چالش‌ها• 

.ریانمشتخواسته‌هایبا‌طرح‌هاپیچیدگی‌در‌تطبیق‌• 

.رقابت‌با‌طراحان‌دیگر‌در‌صنعت‌چاپ‌پارچه• 

(Print Designer)طراح‌چاپ‌روی‌پارچه‌.‌10

طراح‌چاپ‌روی‌پارچه‌مسئول‌طراحی‌:‌تعریف• 

.پارچه‌هاستو‌ایجاد‌الگوهای‌چاپی‌بر‌روی‌

:شرح‌وظایف• 

.روی‌پارچهچاپ‌هایو‌الگوهاطراحی‌• 

ال،‌چاپ‌دیجیت)مناسب‌چاپ‌تکنیک‌هایانتخاب‌• 

(.چاپ‌سنتی،‌و‌غیره

.ح‌هاطرهمکاری‌با‌تیم‌تولید‌برای‌اجرای‌دقیق‌• 

:ضروریمهارت‌های• 

.چاپروش‌هایآشنایی‌با‌انواع‌• 

.طراحی‌گرافیکنرم‌افزارهایتسلط‌به‌• 

.آن‌هاو‌ترکیب‌رنگ‌هاآشنایی‌با‌• 



:نرممهارت‌های• 

.خلاقیت‌و‌ابتکار• 

.توانایی‌کار‌تحت‌فشار• 

.یدتولتیم‌هایتوانایی‌هماهنگی‌با‌طراحان‌لباس‌و‌• 

:شغلیفرصت‌های• 

.طراحی‌پارچهبرندهایهمکاری‌با‌• 

.لباس‌و‌مدشرکت‌هایبرای‌پترنطراحی‌• 

:چالش‌ها• 

.تطبیق‌با‌نیازهای‌خاص‌مشتریان• 

.پترن‌هاطراحی‌پیچیدگی‌هایمدیریت‌• 

پارچهپترنطراح‌.‌11

(Fabric Pattern Designer)

و‌الگوهاپارچه‌به‌طراحی‌پترنطراح‌:‌تعریف• 

و‌سایر‌لباس‌هاکه‌به‌می‌پردازدپارچه‌هانقوش‌

.می‌بخشدخاص‌استایلظاهر‌و‌پارچه‌ایمحصولات‌

:شرح‌وظایف• 

طراحی‌الگوهای‌تکراری‌یا‌خاص‌برای‌• 

.پارچه‌ها

جاد‌برای‌ایترکیب‌هاو‌بافت‌ها،‌رنگ‌هاانتخاب‌• 

.پترن‌ها

.تولید‌پارچه‌و‌لباستیم‌هایهمکاری‌با‌• 

:ضروریمهارت‌های• 

با‌استفاده‌از‌پترن‌هاتسلط‌به‌طراحی‌• 

.مختلفنرم‌افزارهای

.رنگ‌هادرک‌و‌آگاهی‌از‌ترکیب‌• 

.بافت‌پارچهتکنیک‌هایآشنایی‌با‌انواع‌• 



:نرممهارت‌های• 

.نوآورانهتوانایی‌حل‌مسئله‌و‌تفکر‌• 

.تحقیقاتی‌قویمهارت‌های• 

.مختلف‌در‌صنعت‌مدتیم‌هایتوانایی‌کار‌با‌• 

:شغلیفرصت‌های• 

.مد‌و‌تولیدکنندگانبرندهایهمکاری‌با‌• 

.ارپایدپارچه‌هایمشاور‌در‌زمینه‌به‌عنوانفعالیت‌• 

:چالش‌ها• 

.قیمت‌بالای‌مواد‌پایدار• 

معمولی‌و‌پارچه‌هایرقابت‌با‌تولیدکنندگان‌• 

.ارزان‌تر

پایدار‌پارچه‌هایمتخصص‌.‌12

(Sustainable Fabric Specialist)

پایدار‌به‌تحقیق‌وپارچه‌هایمتخصص‌:‌تعریف• 

،‌بازیافتیکه‌از‌مواد‌می‌پردازدپارچه‌هاییطراحی‌

.ده‌اندشتولید‌محیط‌زیستطبیعی‌یا‌با‌تأثیر‌کم‌بر‌

:شرح‌وظایف• 

ید‌تحقیق‌در‌مورد‌مواد‌جدید‌و‌پایدار‌برای‌تول• 

.پارچه

سازگار‌با‌پارچه‌هایطراحی‌و‌توسعه‌• 

.محیط‌زیست

و‌طراحان‌برای‌استفاده‌از‌برندهامشاوره‌به‌• 

.پایدارپارچه‌های

:ضروریمهارت‌های• 

تکنولوژی‌هایدانش‌در‌زمینه‌مواد‌پایدار‌و‌• 

.تولید‌پارچه

تسلط‌به‌مواد‌و‌فرآیندهای‌سازگار‌با‌• 

.محیط‌زیست

آشنایی‌با‌استانداردهای‌جهانی‌در‌زمینه‌• 

.محیط‌زیست



:نرممهارت‌های• 

.تفکر‌تحلیلی‌و‌حل‌مسئله• 

.توانایی‌کار‌تیمی• 

.آزمایش‌هادقت‌و‌حساسیت‌در‌انجام‌• 

:شغلیفرصت‌های• 

.فناوری‌و‌مدبرندهایکار‌با‌• 

.هوشمندپارچه‌هایتحقیق‌و‌توسعه‌در‌زمینه‌• 

:چالش‌ها• 

.پارچه‌هابالا‌برای‌تولید‌این‌نوع‌هزینه‌های• 

.در‌مهندسی‌و‌طراحیبین‌رشته‌اینیاز‌به‌همکاری‌• 

مهندس‌پارچه‌هوشمند‌.‌13

(Smart Textile Engineer)

د‌مهندس‌پارچه‌هوشمند‌به‌طراحی‌و‌تولی:‌تعریف• 

فناوری‌را‌در‌ویژگی‌هایکه‌می‌پردازدپارچه‌هایی

یا‌حسگرهامجهز‌به‌پارچه‌هایخود‌دارند،‌مانند‌

.الکترونیک

:شرح‌وظایف• 

ت‌هایقابلیهوشمند‌با‌پارچه‌هایتحقیق‌و‌توسعه‌• 

.ویژه

زمینه‌تحقیقاتی‌و‌تولیدی‌درتیم‌هایهمکاری‌با‌• 

.الکترونیکیپارچه‌های

برای‌اطمینان‌از‌پارچه‌هاآزمایش‌و‌آزمایش‌• 

.آن‌هاعملکرد‌صحیح‌

:ضروریمهارت‌های• 

.نوین‌و‌الکترونیکفناوری‌هایتسلط‌به‌• 

ر‌مبتنی‌بپارچه‌هایتوانایی‌طراحی‌و‌آزمایش‌• 

.فناوری

.طراحی‌مهندسینرم‌افزارهایآشنایی‌با‌• 



۲‌ .‌ و ‌ ت خ و ید ز ا س و گ ل ا

P A T T E R N  M A K I N G  &  T A I L O R I N G



:نرممهارت‌های• 

.دقت‌و‌توجه‌به‌جزئیات• 

.طرح‌هاتوانایی‌حل‌مسئله‌و‌تطبیق‌• 

.خلاقیت‌و‌ابتکار‌در‌طراحی• 

:شغلیفرصت‌های• 

.همکاری‌با‌طراحان‌مد‌و‌تولیدکنندگان‌لباس• 

.الگوسازیمشاور‌در‌زمینه‌به‌عنوانفعالیت‌• 

:چالش‌ها• 

.هاالگوو‌تطبیق‌دقیق‌اندازه‌گیریپیچیدگی‌در‌• 

.فشار‌برای‌ایجاد‌الگوهای‌با‌سرعت‌و‌دقت‌بالا• 

الگوساز1.

(Pattern Maker)

ه‌است‌کالگوهاییمسئول‌طراحی‌الگوساز:‌تعریف• 

اید‌این‌فرد‌ب.‌می‌شودبرای‌ساخت‌لباس‌استفاده‌آن‌هااز‌

اد‌و‌تناسبات‌لباس‌را‌به‌درستی‌ایجبرش‌ها،‌اندازه‌ها

.کند

:شرح‌وظایف• 

.لباس‌هاطراحی‌الگوهای‌دقیق‌برای‌انواع‌• 

رده‌برآوبه‌منظورالگوهاو‌تطبیق‌اندازه‌گیری• 

.کردن‌نیازهای‌طراحی

پیچیده‌یالباس‌هایایجاد‌الگوهای‌مخصوص‌• 

.خاص

:ضروریمهارت‌های• 

.و‌تناسباندازه‌گیریتسلط‌به‌اصول‌• 

نند‌ما)طراحی‌الگو‌نرم‌افزارهایتوانایی‌کار‌با‌• 

CAD.)

.الگوسازیمختلف‌تکنیک‌هایآشنایی‌با‌• 



:نرممهارت‌های• 

.دقت‌و‌صبر• 

.توانایی‌برقراری‌ارتباط‌با‌مشتری• 

.قدرت‌حل‌مسئله‌در‌هنگام‌اصلاح‌و‌تغییر‌لباس• 

:شغلیفرصت‌های• 

.مد‌و‌خیاطیفروشگاه‌هایکار‌در‌• 

.کارگاه‌خیاطی‌شخصیراه‌اندازی• 

.همکاری‌با‌طراحان‌مد• 

:چالش‌ها• 

.در‌زمان‌کوتاهسفارش‌هافشار‌برای‌تکمیل‌• 

.پیچیدهلباس‌هایخاص‌برای‌مهارت‌هاینیاز‌به‌• 

خیاط‌.‌2

(Tailor)

خود‌را‌مهارت‌هایخیاط‌کسی‌است‌که‌:‌تعریف• 

،‌اغلب‌می‌بردبه‌کار‌لباس‌هابرای‌دوخت‌و‌اصلاح‌

.برای‌مشتریان‌خاص‌یا‌سفارشات‌ویژه

:شرح‌وظایف• 

ک‌هایتکنیبا‌استفاده‌از‌لباس‌هادوخت‌و‌تعمیر‌• 

.مختلف

ناسب‌به‌تلباس‌هامشتریان‌و‌تطبیق‌اندازه‌گیری• 

.آن‌ها

طبق‌درخواستلباس‌هابه‌روزرسانیاصلاح‌و‌• 

.مشتری

:ضروریمهارت‌های• 

.دوخت‌دستی‌و‌ماشینیتکنیک‌هایتسلط‌به‌• 

.آن‌هاو‌نحوه‌کار‌با‌پارچه‌هاآشنایی‌با‌انواع‌• 

.و‌اصلاحاندازه‌گیریدقت‌بالا‌در‌• 



:نرممهارت‌های• 

.ارتباطیمهارت‌هایرهبری‌و‌• 

.توانایی‌مدیریت‌زمان‌و‌منابع• 

.دقت‌و‌توجه‌به‌جزئیات• 

:شغلیفرصت‌های• 

.مربی‌یا‌مشاور‌در‌صنعت‌مدبه‌عنوانکار‌• 

.برند‌یا‌کارگاه‌خودراه‌اندازی• 

.مد‌معروفخانه‌هایکار‌در‌• 

:چالش‌ها• 

.پروژه‌هاپیچیدگی‌هایمدیریت‌• 

.فشار‌برای‌حفظ‌کیفیت‌بالا‌در‌تولیدات• 

استاد‌خیاطی.‌3

(Master Tailor)

استاد‌خیاطی‌یک‌خیاط‌ماهر‌و‌متخصص:‌تعریف• 

است‌که‌تجربه‌و‌مهارت‌بسیار‌بالایی‌در‌طراحی‌و

.پیچیده‌داردلباس‌هایدوخت‌

:شرح‌وظایف• 

.و‌نظارت‌بر‌کار‌آنهاخیاطانآموزش‌• 

.سفارشی‌و‌پیچیدهلباس‌هایطراحی‌و‌دوخت‌• 

.دوختتکنیک‌هایو‌اصلاح‌به‌روزرسانی• 

:ضروریمهارت‌های• 

پیشرفته‌دوخت‌و‌تکنیک‌هایتسلط‌به‌• 

.الگوسازی

.به‌دیگرانمهارت‌هاتوانایی‌تدریس‌و‌انتقال‌• 

.تجربه‌و‌آشنایی‌با‌جدیدترین‌روندهای‌مد• 



:نرممهارت‌های• 

.به‌پارچهشکل‌دهیدقت‌و‌حساسیت‌در‌• 

.مختلفطراحی‌هایتوانایی‌تطبیق‌با‌• 

.پارچه‌هاخلاقیت‌در‌استفاده‌از‌• 

:شغلیفرصت‌های• 

.مدبرندهایهمکاری‌با‌طراحان‌و‌• 

لباس‌هایمتخصص‌در‌طراحی‌به‌عنوانفعالیت‌• 

.سفارشی

:چالش‌ها• 

ق‌مختلف‌و‌تطبیپارچه‌هایدشواری‌در‌استفاده‌از‌• 

.آن‌ها

.دستیبه‌صورتبودن‌فرآیند‌طراحی‌زمان‌بر• 

دراپر.‌4

(Draper)

است‌که‌پارچه‌را‌بر‌متخصصیدراپر:‌تعریف• 

به‌صورتقرار‌داده‌و‌طراحی‌را‌مانکنروی‌مدل‌یا‌

.می‌کندعملی‌ایجاد‌

:شرح‌وظایف• 

مختلف‌برای‌طراحی‌و‌پارچه‌هایاستفاده‌از‌• 

.به‌لباسشکل‌دهی

ای‌برمانکن‌هابر‌روی‌پارچه‌هاتنظیم‌و‌اصلاح‌• 

.سفارشیلباس‌هایایجاد‌

همکاری‌نزدیک‌با‌طراحان‌مد‌در‌مرحله‌• 

.طراحی

:ضروریمهارت‌های• 

و‌درک‌نحوه‌رفتار‌پارچه‌هامهارت‌در‌کار‌با‌• 

.آنها

توانایی‌طراحی‌بر‌اساس‌فیزیک‌بدن‌و‌• 

.اندازه‌ها

.دراپینگتکنیک‌هایآشنایی‌با‌• 



:نرممهارت‌های• 

.دقت‌در‌کار‌و‌توجه‌به‌جزئیات• 

.توانایی‌کار‌در‌شرایط‌فشار‌زمانی• 

.همکاری‌نزدیک‌با‌تیم‌طراحی• 

:شغلیفرصت‌های• 

.طراحی‌مداستودیوهایکار‌در‌• 

نمونه‌هایمد‌برای‌ساخت‌برندهایهمکاری‌با‌• 

.اولیه

:چالش‌ها• 

.اولیهنمونه‌هاینیاز‌به‌سرعت‌و‌دقت‌در‌تولید‌• 

.طرح‌هانیاز‌به‌تطبیق‌با‌تغییرات‌مداوم‌در‌• 

نمونه‌دوز.‌5

(Sample Maker)

اولیه‌ازنمونه‌هایمسئول‌ساخت‌نمونه‌دوز:‌تعریف• 

ی‌طراحی‌شده‌است‌تا‌طراحان‌بتوانند‌ارزیابلباس‌های

.کنند‌و‌تغییرات‌لازم‌را‌اعمال‌کنند

:شرح‌وظایف• 

طراحی‌طرح‌هایاولیه‌از‌نمونه‌هایدوخت‌• 

.شده

.بازخوردهابر‌اساس‌نمونه‌هااصلاح‌و‌تغییر‌• 

نهایینسخه‌هایهمکاری‌با‌طراحان‌برای‌ایجاد‌• 

.طرح‌ها

:ضروریمهارت‌های• 

.طرح‌هاتوانایی‌دوخت‌دقیق‌و‌مطابق‌با‌• 

.حمختلف‌دوخت‌و‌اصلاتکنیک‌هایآشنایی‌با‌• 

.پارچه‌هامهارت‌در‌کار‌با‌انواع‌• 



:نرممهارت‌های• 

.دقت‌و‌تمرکز‌بالا• 

.مؤثربه‌طورتوانایی‌انجام‌کارهای‌فنی‌• 

.در‌زمان‌مقررپروژه‌هامدیریت‌زمان‌برای‌اتمام‌• 

:شغلیفرصت‌های• 

.مدکارگاه‌هایو‌کارخانه‌هاکار‌در‌• 

.بزرگبرندهایهمکاری‌با‌طراحان‌و‌• 

:چالش‌ها• 

.دقت‌بالا‌در‌فرآیند‌برش• 

.محدودزمان‌هایفشار‌برای‌کار‌در‌• 

برشکار.‌6

(Cutter)

بهپارچه‌هامسئول‌برش‌دقیق‌برشکار:‌تعریف• 

.قطعات‌مورد‌نیاز‌برای‌دوخت‌است

:شرح‌وظایف• 

.بر‌اساس‌الگوهای‌دقیقپارچه‌هابرش‌• 

نظارت‌بر‌استفاده‌صحیح‌از‌پارچه‌برای‌• 

.هدررفتجلوگیری‌از‌

آن‌هاق‌و‌اطمینان‌از‌تطاببرش‌هابررسی‌کیفیت‌• 

.طرح‌هابا‌

:ضروریمهارت‌های• 

برش‌دقیق‌و‌آشنایی‌با‌ابزارهای‌مهارت‌های• 

.برش

ها‌با‌آشنایی‌با‌الگوهای‌مختلف‌و‌نحوه‌تطابق‌آن• 

.پارچه‌ها

برای‌جلوگیری‌ازپارچه‌هاتوانایی‌مدیریت‌• 

.هدررفت



:نرممهارت‌های• 

.توانایی‌برقراری‌ارتباط‌مؤثر‌با‌مشتریان• 

.دقت‌در‌انجام‌کار‌و‌توجه‌به‌جزئیات• 

.مشتریخواسته‌هایقدرت‌حل‌مسئله‌و‌تطبیق‌با‌• 

:شغلیفرصت‌های• 

.مد‌و‌خیاطی‌سفارشیفروشگاه‌هایکار‌در‌• 

لباس‌هایشخصی‌در‌دوخت‌کسب‌وکارراه‌اندازی• 

.سفارشی

:چالش‌ها• 

ه‌هایخواستنیاز‌به‌دقت‌بالا‌و‌توانایی‌تطبیق‌با‌• 

.مختلف‌مشتریان

دوزنده‌لباس‌سفارشی‌.‌7

(Custom Maker)

دوزنده‌لباس‌سفارشی‌مسئول‌دوخت‌:‌تعریف• 

احی‌خاص‌برای‌مشتریان‌طربه‌طوراست‌که‌لباس‌هایی

.شده‌اند

:شرح‌وظایف• 

سفارشی‌و‌منطبق‌با‌لباس‌هایدوخت‌• 

.درخواست‌مشتری

ناسب‌دقیق‌مشتریان‌و‌ایجاد‌لباس‌متاندازه‌گیری• 

.آن‌هابا‌

ارائه‌مشاوره‌به‌مشتریان‌در‌انتخاب‌پارچه‌و• 

.طراحی

:ضروریمهارت‌های• 

.دوخت‌و‌اصلاحتکنیک‌هایتسلط‌به‌• 

.مشتریخواسته‌هایتوانایی‌درک‌• 

.و‌مواد‌اولیهپارچه‌هاآشنایی‌با‌انواع‌• 



:نرممهارت‌های• 

.پرتلاششلوغ‌و‌محیط‌هایتوانایی‌کار‌در‌• 

.صبر‌و‌دقت‌در‌انجام‌کارها• 

.مهارت‌در‌همکاری‌با‌سایر‌اعضای‌تیم• 

:شغلیفرصت‌های• 

.کارخانه‌هاو‌کارگاه‌هاکار‌در‌• 

.به‌سطح‌استاد‌خیاطیمهارت‌هاامکان‌توسعه‌• 

:چالش‌ها• 

.زمانیمحدودیت‌هایکار‌تحت‌فشار‌و‌• 

.دقیق‌و‌ظریفدوخت‌هاینیاز‌به‌دقت‌بالا‌در‌• 

کارگر‌خیاطی‌.‌8

(Seamstress)

کارگر‌خیاطی‌فردی‌است‌که‌به‌دوخت‌:‌تعریف• 

در‌مقیاس‌پارچه‌ایو‌سایر‌محصولات‌لباس‌ها

یاکارگاه‌هاپرداخته‌و‌اغلب‌در‌ساده‌ترو‌کوچک‌تر

.مشغول‌به‌کار‌استکارخانه‌ها

:شرح‌وظایف• 

.بر‌اساس‌الگوهای‌آمادهلباس‌هادوخت‌• 

.لباس‌هااصلاح‌و‌تعمیر‌• 

.یدانجام‌کارهای‌کوچک‌و‌جزئی‌در‌فرایند‌تول• 

:ضروریمهارت‌های• 

.مهارت‌در‌استفاده‌از‌ماشین‌دوخت• 

.پارچه‌هاتوانایی‌کار‌با‌انواع‌• 

.دقت‌و‌مهارت‌در‌دوخت• 



:نرممهارت‌های• 

.دقت‌و‌توجه‌به‌جزئیات• 

.نوآورانهطرح‌هایتوانایی‌طراحی‌و‌خلق‌• 

.طراحیخواسته‌هایقدرت‌حل‌مسئله‌و‌تطبیق‌با‌• 

:شغلیفرصت‌های• 

.لوکسبرندهایمد‌و‌خانه‌هایکار‌در‌• 

.خاصپروژه‌هایهمکاری‌با‌طراحان‌مد‌در‌• 

:چالش‌ها• 

.تزئینیفرایندهایبودن‌زمان‌بر• 

.بالا‌برای‌استفاده‌از‌مواد‌تزئینیهزینه‌های• 

تغییر‌و‌پردازش‌پارچه‌.‌9

(Fabric Manipulation Specialist & 

Embellishment)

متخصص‌تغییر‌و‌پردازش‌پارچه‌به‌:‌تعریف• 

‌هایطرحبرای‌ایجاد‌پارچه‌هااصلاح،‌تغییر‌یا‌تزیین‌

.می‌پردازدمنحصر‌به‌فرد‌

:شرح‌وظایف• 

از‌طریق‌پارچه‌هاتغییر‌شکل‌و‌ساختار‌• 

.مختلفتکنیک‌های

افزودن‌جزئیات‌تزئینی‌مانند‌گلدوزی،‌• 

.و‌نوارهای‌تزئینیمنجوق‌دوزی

مجلل‌و‌لباس‌هایخاص‌برای‌طرح‌هایتوسعه‌• 

.خاص

:ضروریمهارت‌های• 

.ارچهگلدوزی‌و‌تزیین‌پتکنیک‌هایتسلط‌به‌• 

پردازش‌تکنیک‌هایآشنایی‌با‌انواع‌مواد‌و‌• 

.پارچه

.مختلفخلاقیت‌و‌ابتکار‌در‌استفاده‌از‌تزئینات• 



3‌ ه. چ ر ا پ ‌ ش ز ا د ر پ ‌ و ‌ ر ی ی غ ت

F A B R I C  M A N I P U L A T I O N  

S P E C I A L I S T  &  E M B E L L I S H M E N T

(Fabric Manipulation Specialist)پارچه‌منیپولیشنمتخصص‌• 

(Textile Embellishment Artist)متخصص‌تزیینات‌پارچه‌• 

(Beading & Sequin Embroiderer)پولک‌دوزو‌منجوق‌دوز• 

(Embroidery Specialist)سوزن‌دوزیمتخصص‌• 

(Textile Print Specialist)متخصص‌چاپ‌روی‌پارچه‌• 

(Pleating Technician)پیلیسه‌کاریمتخصص‌• 

(Textile Sculptor & Form Shaping Expert)پارچه‌مجسمه‌سازیو‌فرم‌دهیمتخصص‌• 

(Patchwork & Appliqué‌Artist)آپلیکهو‌تکه‌دوزیمتخصص‌• 

(Fabric Painter & Textile Artist)متخصص‌نقاشی‌روی‌پارچه‌• 

(نمدیپارچه‌هایبرای‌–Felting Specialist)فلتینگمتخصص‌• 

(Batik & Hand Dyeing Expert)سنتی‌رنگرزیو‌باتیکمتخصص‌• 

 3D Textile Developer & Smart Fabric)فناوری‌محورو‌سه‌بعدیپارچه‌هایمتخصص‌• 

Expert)



4‌ .‌ د ی ل و ت ‌ و ‌ ی ح ا ر یط ر و س س ک ا

A C C E S S O R Y  D E S I G N  &  

P R O D U C T I O N



:نرممهارت‌های

.خلاقیت‌و‌ابتکار• 

.دقت‌و‌توجه‌به‌جزئیات• 

.توانایی‌کار‌تیمی• 

.توانایی‌کار‌تحت‌فشار• 

:شغلیفرصت‌های

.بزرگ‌مدبرندهایکار‌در‌• 

.سفارشیاکسسوری‌هایطراحی‌برای‌• 

مجموعه‌هایدر‌طراحی‌فشنبرندهایهمکاری‌با‌• 

.اکسسوری

.شخصیاکسسوریبرند‌راه‌اندازی• 

:چالش‌ها

.تطابق‌با‌روندهای‌متغیر‌و‌سریع‌دنیای‌مد• 

.پیچیدهطراحی‌هاینیاز‌به‌دقت‌و‌صبر‌در‌• 

.و‌کاربردی‌بودنزیبایی‌شناسیایجاد‌تعادل‌بین‌• 

اکسسوریطراح‌1.

(Accessory Designer)

ی‌شخصی‌است‌که‌بر‌طراحاکسسوریطراح‌:‌تعریف

و‌افزایشاستایلانواع‌لوازم‌جانبی‌که‌به‌تکمیل‌

.‌‌د،‌تمرکز‌دارمی‌کندجذابیت‌و‌کاربرد‌پوشاک‌کمک‌

شامل‌انواع‌جواهرات،‌می‌تواننداکسسوری‌هااین‌

.و‌دیگر‌لوازم‌باشندکلاه‌ها،‌کیف‌هاکمربندها،‌

:شرح‌وظایف

ی‌مختلف‌همخواناستایل‌هایکه‌با‌اکسسوری‌هاییطراحی‌• 

.داشته‌باشند

نده‌نیازهای‌آیپیش‌بینیتحقیق‌و‌پیگیری‌روندهای‌مد‌و‌• 

.بازار

.اکسسوری‌هاانتخاب‌مواد‌اولیه‌مناسب‌برای‌طراحی‌• 

جدید‌و‌خلاقانه‌که‌هم‌کاربردی‌و‌هم‌زیبا‌طرح‌هایایجاد‌• 

.باشند

ودن‌تولید‌برای‌ارزیابی‌قابل‌تولید‌بتیم‌هایهمکاری‌با‌• 

.طرح‌ها

:ضروریمهارت‌های

(.نرم‌افزاریو‌دست‌نویس)طراحی‌مهارت‌های• 

.آشنایی‌با‌روندهای‌مد‌و‌طراحی• 

مانند‌)طراحی‌نرم‌افزارهایمهارت‌در‌استفاده‌از‌• 

Illustratorیا‌CAD.)

(.چرم،‌فلز،‌پارچه‌و‌غیره)شناخت‌دقیق‌مواد‌اولیه‌• 

.کاربردی‌و‌زیباطرح‌هایتوانایی‌ایجاد‌• 



:نرممهارت‌های

.توانایی‌در‌حل‌مسائل‌طراحی• 

.دقت‌و‌توجه‌به‌جزئیات• 

.مهارت‌در‌کار‌تیمی• 

.تأمین‌کنندگانارتباط‌مؤثر‌با‌• 

:شغلیفرصت‌های

.اکسسوریکیف‌و‌برندهایهمکاری‌با‌• 

.سفارشی‌برای‌بازار‌خاصکیف‌هایطراحی‌• 

.تولید‌برند‌کیف‌شخصی• 

:چالش‌ها

ماندگار‌و‌جذاب‌که‌همزمان‌کاربردی‌و‌زیبا‌طرح‌هایایجاد‌• 

.باشند

.نیاز‌به‌استفاده‌از‌مواد‌با‌کیفیت‌و‌مقاوم• 

.تطابق‌با‌تقاضاهای‌فصلی‌و‌بازار• 

طراح‌کیف‌.‌۲

(Bag Designer)

کیف‌هایطراح‌کیف‌مسئول‌طراحی‌انواع‌:‌تعریف

.‌‌تاسکیف‌ها،‌چمدان‌و‌دیگر‌انواع‌کوله‌پشتیدستی،‌

این‌حرفه‌به‌درک‌نیازهای‌بازار‌و‌تطابق‌با‌مدهای‌

عملکردی‌و‌طراحی‌جنبه‌هایروز‌و‌همچنین‌توجه‌به‌

.نیاز‌دارد

:شرح‌وظایف

روزمره،‌لوکس‌یا‌خاص‌برای‌زنانکیف‌هایطراحی‌• 

.و‌مردان

تحقیق‌درباره‌انواع‌مختلف‌مواد،‌از‌جمله‌چرم،‌• 

.پارچه‌و‌پلاستیک

که‌این‌طرح‌هاییارزیابی‌نیازهای‌مشتری‌و‌ایجاد‌• 

.نیازها‌را‌برآورده‌کند

و‌متریالبرقراری‌ارتباط‌با‌تولیدکنندگان‌برای‌انتخاب• 

.اتمام‌طرح

:ضروریمهارت‌های

.مهارت‌در‌طراحی‌محصول‌و‌آشنایی‌با‌روندهای‌مد• 

.کاربردی‌و‌مقاومکیف‌هایتوانایی‌در‌طراحی‌• 

.ساختروش‌هایآشنایی‌با‌مواد‌اولیه‌و‌• 

.و‌گرافیکسه‌بعدیطراحی‌نرم‌افزارهایتسلط‌به‌• 



:نرممهارت‌های

.توانایی‌تفکر‌تحلیلی• 

.دقت‌و‌توجه‌به‌جزئیات• 

.کار‌تیمی‌و‌هماهنگی• 

.حل‌مسئله• 

:شغلیفرصت‌های

.کفشبین‌المللیبرندهایکار‌با‌• 

.سفارشیکفش‌هایطراحی‌• 

.ویژهمجموعه‌هایبرای‌طراحی‌فشنبرندهایهمکاری‌با‌• 

:چالش‌ها

.تلفیق‌راحتی‌و‌طراحی‌زیبا• 

.کار‌با‌مواد‌مقاوم‌و‌راحت• 

.فشارهای‌تقاضای‌بالای‌بازار‌کفش• 

طراح‌کفش‌.‌۳

(Footwear Designer)

ز‌،‌اکفش‌هاطراح‌کفش‌مسئول‌طراحی‌انواع‌:‌تعریف

کفش‌هایروزمره،‌کفش‌هایرسمی،‌کفش‌هایجمله‌

این‌شغل‌به‌.‌و‌انواع‌دیگر‌استبوت‌هاورزشی،‌

.ترکیب‌علم‌مهندسی‌و‌هنر‌طراحی‌نیاز‌دارد

:شرح‌وظایف

.تایلاسمختلف‌با‌توجه‌به‌کاربرد‌و‌کفش‌هایطراحی‌• 

.اییانتخاب‌مواد‌مختلف‌برای‌راحتی،‌استحکام‌و‌زیب• 

.از‌نظر‌راحتی،‌کیفیت‌و‌دواممدل‌هاارزیابی‌• 

یطرح‌هاهمکاری‌با‌تیم‌تولید‌برای‌ساخت‌و‌تولید‌• 

.نهایی

:ضروریمهارت‌های

.ارگونومیآشنایی‌با‌علم‌مهندسی‌کفش‌و‌• 

نرم‌افزارهایتوانایی‌در‌طراحی‌با‌استفاده‌از‌• 

.گرافیکی

.شناخت‌مواد‌اولیه‌و‌فرآیند‌تولید‌کفش• 

.راحتکفش‌هایمهندسی‌برای‌طراحی‌مهارت‌های• 



:نرممهارت‌های

.خلاقیت‌و‌ابتکار• 

.توانایی‌حل‌مسئله• 

.دقت‌و‌توجه‌به‌جزئیات• 

.ارتباطیمهارت‌های• 

:شغلیفرصت‌های

.جواهراتبرندهایکار‌با‌• 

.طراحی‌جواهرات‌سفارشی‌برای‌مشتریان‌خاص• 

.برند‌جواهرات‌شخصیراه‌اندازی• 

:چالش‌ها

.کار‌با‌مواد‌گرانبها‌و‌حساس• 

.تطابق‌با‌روندهای‌مد‌در‌دنیای‌جواهرات• 

.اسبفشار‌به‌تولید‌محصولات‌با‌کیفیت‌بالا‌و‌قیمت‌من• 

طراح‌جواهرات‌.‌۴

(Jewelry Designer)

طراح‌جواهرات‌مسئول‌طراحی‌انواع‌:‌تعریف

ند،‌،‌گردنبدستبنداست،‌از‌جمله‌انگشتر،‌زیورآلات

این‌شغل‌نیاز‌به‌.‌گوشواره‌و‌دیگر‌قطعات‌خاص

.خلاقیت‌بالایی‌در‌طراحی‌و‌توجه‌به‌جزئیات‌دارد

:شرح‌وظایف

طراحی‌جواهرات‌با‌استفاده‌از‌مواد‌مختلف‌مانند‌• 

.قیمتیسنگ‌هایطلا،‌نقره،‌الماس‌و‌

.طراحی‌هاارزیابی‌نیازهای‌بازار‌و‌تطبیق‌• 

.و‌تولیدکنندگانسنگ‌شناسانهمکاری‌با‌• 

.جواهراتزیبایی‌شناسیبررسی‌عملکرد‌و‌• 

:ضروریمهارت‌های

مهارت‌در‌طراحی‌جواهرات‌و‌استفاده‌از‌• 

.طراحینرم‌افزارهای

.و‌مواد‌مختلفسنگ‌شناسیآشنایی‌با‌• 

.دستی‌برای‌کار‌با‌جواهراتمهارت‌های• 

.شناخت‌از‌بازار‌و‌روندهای‌طراحی‌جواهرات• 



:نرممهارت‌های

.خلاقیت‌بالا• 

.ارتباطیمهارت‌های• 

.دقت‌در‌انتخاب‌مواد• 

:شغلیفرصت‌های

.فشنکلاه‌و‌برندهایهمکاری‌با‌• 

.سفارشی‌برای‌مشتریان‌خاصکلاه‌هایطراحی‌• 

.اصخکلاه‌هایفیلم‌یا‌تئاتر‌برای‌طراحی‌پروژه‌هایکار‌در‌• 

:چالش‌ها

.کلاه‌هاایجاد‌تعادل‌بین‌زیبایی‌و‌راحتی‌در‌طراحی‌• 

.طراحی‌شدهکلاه‌هایبازار‌در‌خرید‌محدودیت‌های• 

.مختلفمناسبت‌هاینیاز‌به‌طراحی‌مطابق‌با‌• 

طراح‌کلاه‌و‌پوشاک‌تزئینی‌.‌۵

(Hat & Millinery Designer)

حی‌و‌طراح‌کلاه‌و‌پوشاک‌تزئینی‌مسئول‌طرا:‌تعریف

تزئینی‌است‌که‌پوشش‌هایو‌کلاه‌هاساخت‌انواع‌

.دخاص‌یا‌استفاده‌روزانه‌باشمراسم‌هایبرای‌می‌تواند

:شرح‌وظایف

.زنانه‌و‌مردانهکلاه‌هایطراحی‌و‌ساخت‌• 

.خلاقانهطرح‌هایاستفاده‌از‌مواد‌مختلف‌برای‌ایجاد‌• 

با‌همکاری‌با‌تولیدکنندگان‌برای‌تولید‌محصولات• 

.کیفیت

.مختلفسبک‌هایتوجه‌به‌نیازهای‌مشتری‌و‌• 

:ضروریمهارت‌های

.طراحی‌و‌دوختمهارت‌های• 

.کلاه‌هاآشنایی‌با‌مواد‌مختلف‌برای‌• 

.پوشش‌هاتوانایی‌طراحی‌خلاقانه‌برای‌انواع‌• 

.طراحینرم‌افزارهایمهارت‌در‌استفاده‌از‌• 



:نرممهارت‌های

.دقت‌در‌طراحی• 

.توانایی‌کار‌تیمی• 

.خلاقیت‌در‌طراحی‌محصولات‌کاربردی• 

:شغلیفرصت‌های

.اکسسوریبرندهایهمکاری‌با‌• 

.طراحی‌سفارشی‌برای‌بازارهای‌خاص• 

اکسسوری‌هاتولید‌برند‌شخصی‌• 

اکسسوری‌هاطراح‌کمربند‌و‌سایر‌.‌۶

(Belt & Miscellaneous Accessories 

Designer)

مسئولاکسسوری‌هاطراح‌کمربند‌و‌سایر‌:‌تعریف

گر‌و‌دیدستبندهاطراحی‌لوازم‌جانبی‌مانند‌کمربندها،‌

و‌ظاهر‌کلی‌لباس‌را‌استایلاست‌که‌اکسسوری‌ها

.می‌کنندتکمیل‌

:شرح‌وظایف

.طراحی‌کمربندها‌و‌لوازم‌جانبی‌کاربردی• 

.تحقیق‌در‌مورد‌روندهای‌مد‌و‌نیازهای‌مشتری• 

.انتخاب‌مواد‌اولیه‌مناسب‌برای‌محصولات• 

.یتولید‌برای‌تولید‌قطعات‌نهایتیم‌هایهمکاری‌با‌• 

:ضروریمهارت‌های

.طراحینرم‌افزارهایتوانایی‌طراحی‌و‌استفاده‌از‌• 

.متریال‌هاآشنایی‌با‌مواد‌و‌• 

.توانایی‌خلاقیت‌و‌تفکر‌ابتکاری• 
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:نرممهارت‌های• 

.رهبری‌تیم‌و‌ارتباط‌مؤثر• 

.مدیریت‌زمان‌و‌بودجه• 

.تصمیم‌گیریتفکر‌استراتژیک‌و‌• 

:شغلیفرصت‌های• 

.طراحیخانه‌هایبزرگ‌مد‌و‌برندهایکار‌در‌• 

.و‌رویدادهای‌مدنمایشگاه‌هامدیریت‌تولید‌برای‌• 

:چالش‌ها• 

.تطبیق‌با‌تغییرات‌سریع‌روندهای‌مد• 

همزمان‌برای‌چندین‌به‌صورتمدیریت‌تولید‌• 

.مجموعه

مدیر‌تولید‌مد‌1.

(Fashion Producer)

بر‌مدیر‌تولید‌مد‌مسئول‌هماهنگی‌و‌نظارت:‌تعریف• 

ش‌مد‌از‌مرحله‌طراحی‌تا‌فرومجموعه‌هایفرآیند‌تولید‌

یم‌تولید‌این‌فرد‌باید‌ارتباط‌نزدیکی‌با‌طراحان،‌ت.‌است

.و‌فروش‌داشته‌باشد

:شرح‌وظایف• 

ر‌دطرح‌هامدیریت‌تیم‌تولید‌و‌تضمین‌اجرای‌• 

.زمان‌و‌کیفیت‌مطلوب

و‌نظارت‌بر‌مراحل‌تولید‌و‌برنامه‌ریزی• 

.توزیع

.پروژه‌هانظارت‌بر‌بودجه‌و‌منابع‌• 

اط‌با‌و‌مدیریت‌ارتبتامین‌کنندگانهماهنگی‌با‌• 

.برندها

:ضروریمهارت‌های• 

ل‌مدیریت‌پروژه‌و‌توانایی‌حل‌مسائمهارت‌های• 

.پیچیده

.نآشنایی‌با‌فرآیندهای‌تولید‌و‌زنجیره‌تأمی• 

.توانایی‌تحلیل‌و‌مدیریت‌منابع• 



:نرممهارت‌های• 

.مدیریت‌تیم‌و‌ارتباطات• 

.سریع‌و‌صحیحتصمیم‌گیریتوانایی‌• 

.رهبری‌و‌حل‌مسئلهمهارت‌های• 

:شغلیفرصت‌های• 

.پوشاککارخانه‌هایبزرگ‌یا‌برندهایکار‌در‌• 

.تولید‌پوشاکپروژه‌هایمدیریت‌• 

:چالش‌ها• 

.حفظ‌کیفیت‌در‌هنگام‌سرعت‌بالای‌تولید• 

.در‌خط‌تولیدغیرمنتظرهمقابله‌با‌مشکلات‌• 

مدیر‌خط‌تولید‌.‌2

(Product Manager)

ند‌مدیر‌خط‌تولید‌مسئول‌نظارت‌بر‌فرآی:‌تعریف• 

و‌تولید‌محصولات‌پوشاک‌از‌طراحی‌تا‌توزیع‌است

ان‌را‌ارتباط‌بین‌طراحان،‌تولیدکنندگان‌و‌فروشندگ

.می‌کندبرقرار‌

:شرح‌وظایف• 

طراحی‌و‌تولید‌برای‌ساخت‌تیم‌هایهدایت‌• 

.محصولات‌مطابق‌با‌الزامات

بررسی‌کیفیت‌و‌تطابق‌محصولات‌با‌• 

.استانداردها

.تولیداتزمان‌بندیمدیریت‌موجودی‌و‌• 

.تقاضاپیش‌بینیفروش‌و‌داده‌هایتحلیل‌• 

:ضروریمهارت‌های• 

ا‌تسلط‌به‌مدیریت‌تولید‌و‌تجربه‌در‌کار‌ب• 

.مختلفتیم‌های

.وشاکو‌فرآیندهای‌تولید‌پتکنیک‌هاآشنایی‌با‌• 

.فروشداده‌هایمهارت‌در‌تحلیل‌• 



:نرممهارت‌های• 

.تصمیم‌گیریمهارت‌در‌حل‌مسائل‌و‌• 

.شندگانو‌فروتأمین‌کنندگانتوانایی‌ارتباط‌مؤثر‌با‌• 

.مدیریت‌زمان‌و‌منابع• 

:شغلیفرصت‌های• 

برندهایتوزیع‌پوشاک‌و‌شرکت‌هایکار‌در‌• 

.بزرگ

.مدیریت‌زنجیره‌تأمین‌در‌صنعت‌مد• 

:چالش‌ها• 

.حفظ‌نظم‌و‌دقت‌در‌فرآیند‌توزیع• 

.یلجستیکمقابله‌با‌نوسانات‌تقاضا‌و‌مشکلات‌• 

مدیر‌توزیع‌پوشاک‌.‌3

(Distribution Manager)

ند‌مدیر‌توزیع‌پوشاک‌مسئول‌هدایت‌فرآی:‌تعریف• 

د‌این‌فر.‌توزیع‌محصولات‌به‌بازارهای‌مختلف‌است

ارتباط‌تأمین‌کنندگانمؤثر‌با‌فروشندگان‌و‌به‌طورباید‌

.برقرار‌کند

:شرح‌وظایف• 

نظارت‌بر‌زنجیره‌توزیع‌و‌حمل‌و‌نقل‌• 

.محصولات

و‌فروشگاه‌هامدیریت‌موجودی‌و‌هماهنگی‌با‌• 

.خرده‌فروشان

.بتقاضا‌و‌اطمینان‌از‌توزیع‌مناسپیش‌بینی• 

:ضروریمهارت‌های• 

.لجستیکمهارت‌در‌مدیریت‌زنجیره‌تأمین‌و‌• 

.ودیردیابی‌و‌کنترل‌موجفناوری‌هایتسلط‌به‌• 

.توانایی‌تحلیل‌بازار‌و‌تقاضا• 



:نرممهارت‌های• 

.توجه‌به‌جزئیات• 

.داده‌هاتوانایی‌حل‌مسائل‌و‌تحلیل‌• 

.مختلفتیم‌هایهمکاری‌مؤثر‌با‌• 

:شغلیفرصت‌های• 

.مد‌و‌تولیدکنندگان‌پوشاکبرندهایهمکاری‌با‌• 

.مشاوره‌در‌زمینه‌کیفیت‌محصولات‌و‌طراحی• 

:چالش‌ها• 

.کنترل‌کیفیت‌در‌مقیاس‌بزرگ• 

.حل‌مشکلات‌فنی‌در‌مراحل‌تولید• 

پوشاک‌تکنولوژیست.‌4

(Garment Technologist)

ر‌پوشاک‌مسئول‌نظارت‌بتکنولوژیست:‌تعریف• 

د‌باید‌این‌فر.‌تولیدی‌استلباس‌هایکیفیت‌و‌عملکرد‌

مطمئن‌شود‌که‌محصولات‌نهایی‌مطابق‌با‌

.استانداردهای‌فنی‌و‌کیفیتی‌برند‌هستند

:شرح‌وظایف• 

.‌هاطراحیو‌پارچه‌هابررسی‌و‌ارزیابی‌کیفیت‌• 

و‌اطمینان‌از‌راحتی‌و‌لباس‌هاتست‌عملکرد‌• 

.آن‌هادوام‌

های‌هماهنگی‌با‌تیم‌تولید‌برای‌بهبود‌فرآیند• 

.تولید

وضعیت‌گزارش‌دهیو‌مستندسازی• 

.محصولات

:ضروریمهارت‌های• 

.ساخت‌پوشاک‌و‌موادتکنیک‌هایآشنایی‌با‌• 

.توانایی‌بررسی‌کیفیت‌محصولات• 

.آگاهی‌از‌استانداردهای‌صنعت‌مد• 



:نرممهارت‌های• 

.خلاقیت‌در‌طراحی‌و‌حل‌مشکلات• 

.داده‌هاتوانایی‌تحقیق‌و‌تحلیل‌• 

.مختلفتیم‌هایارتباط‌مؤثر‌با‌• 

:شغلیفرصت‌های• 

.کار‌در‌مراکز‌تحقیق‌و‌توسعه‌مواد• 

.پارچه‌هاتولیدی‌در‌زمینه‌برندهایمشاوره‌به‌• 

:چالش‌ها• 

.پارچه‌هانیاز‌به‌نوآوری‌در‌مواد‌و‌• 

ارچه‌هایپتطبیق‌با‌تغییرات‌سریع‌در‌تقاضا‌برای‌• 

.خاص

پارچه‌تکنولوژیست.‌5

(Textile Technologist)

توسعه‌پارچه‌مسئول‌تحقیق‌وتکنولوژیست:‌تعریف• 

ک‌جدید‌در‌صنعت‌پارچه‌و‌پوشاتکنولوژی‌هایمواد‌و‌

فنی‌و‌ویژگی‌هایویژه‌با‌به‌طوراین‌فرد‌.‌است

.درگیر‌استپارچه‌هاعملکردی‌

:شرح‌وظایف• 

.جدیدپارچه‌هایتحقیق‌و‌توسعه‌مواد‌و‌• 

.اپارچه‌همختلف‌ویژگی‌هایآزمایش‌و‌ارزیابی‌• 

اب‌مشاوره‌به‌طراحان‌و‌تولیدکنندگان‌در‌انتخ• 

.مواد

:ضروریمهارت‌های• 

دانش‌گسترده‌در‌خصوص‌خواص‌فنی‌و‌• 

.پارچه‌هاشیمیایی‌

.آشنایی‌با‌فرآیندهای‌تولید‌پارچه• 

.توانایی‌آزمایش‌و‌ارزیابی‌مواد• 



:نرممهارت‌های• 

.پارچه‌هاخلاقیت‌در‌طراحی‌• 

.تیمیپروژه‌هایتوانایی‌کار‌در‌• 

.حل‌مسئله‌و‌نوآوری‌در‌فرآیندها• 

:شغلیفرصت‌های• 

.پارچه‌و‌مدبرندهایهمکاری‌با‌• 

.کار‌در‌بخش‌تحقیق‌و‌توسعه‌پارچه• 

:چالش‌ها• 

.حفظ‌کیفیت‌در‌فرآیند‌توسعه• 

ویژگی‌هایجدید‌با‌پارچه‌هاینوآوری‌در‌ایجاد‌• 

.منحصربه‌فرد

پارچه‌توسعه‌دهنده.‌6

(Fabric Developer)

ه‌پارچه‌مسئول‌ایجاد‌و‌توسعتوسعه‌دهنده:‌تعریف• 

.‌‌موجود‌استپارچه‌هایویژگی‌هایمواد‌جدید‌و‌بهبود‌

و‌مداوم‌در‌حال‌کار‌بر‌روی‌پیشرفتبه‌طوراین‌فرد‌

.نوآوری‌در‌صنعت‌پارچه‌است

:شرح‌وظایف• 

ویژگی‌هایجدید‌با‌پارچه‌هایتحقیق‌و‌ایجاد‌• 

.خاص

.پارچه‌هاآزمایش‌و‌بررسی‌عملکرد‌• 

همکاری‌با‌طراحان‌و‌تولیدکنندگان‌برای‌• 

.مناسبپارچه‌هایانتخاب‌

:ضروریمهارت‌های• 

.زیپارچه‌سانوین‌در‌تکنولوژی‌هایآشنایی‌با‌• 

.توانایی‌تحقیق‌و‌توسعه‌مواد‌جدید• 

.پارچه‌هادانش‌عمیق‌در‌خصوص‌خواص‌• 



:نرممهارت‌های• 

.رنگ‌هادقت‌در‌انتخاب‌• 

.داده‌هابر‌اساس‌تحلیل‌تصمیم‌گیریتوانایی‌• 

.تولیدتیم‌هایهمکاری‌نزدیک‌با‌طراحان‌و‌• 

:شغلیفرصت‌های• 

.پارچه‌و‌مدبرندهایکار‌در‌• 

.رنگ‌هافعالیت‌در‌حوزه‌تحقیق‌و‌توسعه‌• 

:چالش‌ها• 

.با‌روندهای‌مد‌و‌تقاضارنگ‌هاتطبیق‌• 

در‌برای‌پایدار‌بودن‌و‌حفظ‌کیفیترنگ‌هاآزمایش‌• 

.طول‌زمان

پارچه‌رنگ‌شناس.‌7

(Colorist)

عه‌پارچه‌مسئول‌انتخاب‌و‌توسرنگ‌شناس:‌تعریف• 

این‌فرد‌باید‌.‌استپارچه‌هامناسب‌برای‌رنگ‌های

مد‌و‌طرح‌هایمختلف‌را‌برای‌تطابق‌با‌رنگ‌های

.تقاضای‌بازار‌آزمایش‌و‌انتخاب‌کند

:شرح‌وظایف• 

مختلف‌برای‌رنگ‌هایتحلیل‌و‌انتخاب‌• 

.پارچه‌ها

و‌طولانی‌مدتبرای‌تأثیرات‌رنگ‌هاآزمایش‌• 

.پایداری

رنگ‌هایهمکاری‌با‌طراحان‌برای‌ایجاد‌• 

.طرح‌هامناسب‌با‌

:ضروریمهارت‌های• 

و‌شیمیرنگ‌شناسیدانش‌عمیق‌در‌خصوص‌• 

.رنگ‌ها

.رنگ‌هاتوانایی‌آزمایش‌و‌ارزیابی‌• 

متناسب‌با‌نیاز‌رنگ‌هایمهارت‌در‌ایجاد‌• 

.بازار
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:نرممهارت‌های• 

.خلاقیت‌و‌نوآوری• 

.رهبری‌و‌مدیریت‌تیممهارت‌های• 

.تأثیرگذاریارتباطی‌و‌مهارت‌های• 

:شغلیفرصت‌های• 

.معتبربرندهایبزرگ‌مد‌و‌شرکت‌هایکار‌در‌• 

.نوپابرندهایمشاوره‌به‌• 

:چالش‌ها• 

.حفظ‌و‌تقویت‌هویت‌برند‌در‌دنیای‌رقابتی‌مد• 

.دگانمصرف‌کننمدیریت‌تغییرات‌سریع‌در‌سلیقه‌• 

مدیر‌برند1.

(Brand Manager)

یریت‌مدیر‌برند‌مسئول‌استراتژی‌برند‌و‌مد:‌تعریف• 

این‌فرد‌باید‌اطمینان‌.‌شهرت‌برند‌در‌بازار‌است

ت‌و‌محصولاکانال‌هاحاصل‌کند‌که‌هویت‌برند‌در‌تمام‌

.می‌شودمؤثر‌به‌نمایش‌گذاشته‌به‌طور

:شرح‌وظایف• 

.برنداستراتژی‌هایتوسعه‌و‌مدیریت‌• 

تمام‌،‌وبسته‌بندینظارت‌بر‌تبلیغات،‌طراحی،‌• 

.ارتباطی‌برندجنبه‌های

.تحلیل‌بازار‌و‌رقبا• 

فروش‌و‌تبلیغات‌برای‌تیم‌هایهمکاری‌با‌• 

.تقویت‌برند

:ضروریمهارت‌های• 

.بیدانش‌در‌مدیریت‌برند‌و‌استراتژی‌بازاریا• 

.توانایی‌تحلیل‌بازار‌و‌روندهای‌مد• 

.استراتژیکتصمیم‌گیریتوانایی‌• 



:نرممهارت‌های• 

.تفکر‌استراتژیک• 

.برندکمپین‌هایخلاقیت‌در‌طراحی‌• 

.مذاکره‌و‌ارتباط‌مؤثرمهارت‌های• 

:شغلیفرصت‌های• 

.بزرگ‌و‌طراحان‌مشهوربرندهایهمکاری‌با‌• 

.نوظهوربرندهایمشاوره‌به‌• 

:چالش‌ها• 

غییرات‌روندهای‌بازار‌و‌تطبیق‌برند‌با‌تپیش‌بینی• 

.سریع

.ایجاد‌تمایز‌در‌یک‌بازار‌شلوغ‌و‌رقابتی• 

برند‌مد‌استراتژیست.‌2

(Fashion Brand Strategist)

رای‌برند‌مد‌فردی‌است‌که‌باستراتژیست:‌تعریف• 

.‌می‌کندطراحی‌بلندمدتاستراتژی‌هایمد‌برندهای

تری‌هدف‌او‌افزایش‌آگاهی‌برند‌و‌تقویت‌ارتباط‌با‌مش

.است

:شرح‌وظایف• 

.برندینگبازاریابی‌و‌استراتژی‌هایطراحی‌• 

.تحلیل‌بازار‌و‌ایجاد‌تمایز‌برند• 

.اآن‌هشناسایی‌مخاطبان‌هدف‌و‌نحوه‌رسیدن‌به‌• 

:ضروریمهارت‌های• 

.آشنایی‌با‌بازار‌مد‌و‌روندهای‌آن• 

.تحلیل‌رقبا‌و‌رفتار‌مشتری• 

استراتژی‌هایپیاده‌سازیتوانایی‌طراحی‌و‌• 

.برند



:نرممهارت‌های• 

.مختلفتیم‌هایتوانایی‌همکاری‌با‌• 

.ارتباطی‌و‌نوآوریمهارت‌های• 

.داده‌هامهارت‌در‌تجزیه‌و‌تحلیل‌• 

:شغلیفرصت‌های• 

.طراحیخانه‌هایبزرگ‌و‌برندهایکار‌در‌• 

.نوپابرندهایمدیریت‌بازاریابی‌برای‌• 

:چالش‌ها• 

.رقابت‌شدید‌در‌صنعت‌مد‌و‌نیاز‌به‌نوآوری• 

بازاریابی‌با‌روندهای‌استراتژی‌هایتطبیق‌• 

.تغییرپذیر‌بازار

مدیر‌بازاریابی‌مد‌.‌3

(Fashion Marketing Manager)

ی‌مدیر‌بازاریابی‌مد‌مسئول‌طراحی‌و‌اجرا:‌تعریف• 

پوشاک‌و‌برندهایبازاریابی‌برای‌استراتژی‌های

او‌باید‌برند‌را‌به‌مخاطبان‌هدف‌.‌محصولات‌مد‌است

.معرفی‌کرده‌و‌فروش‌را‌افزایش‌دهد

:شرح‌وظایف• 

.یبازاریاباستراتژی‌هایپیاده‌سازیتوسعه‌و‌• 

.مومیتبلیغاتی‌و‌روابط‌عکمپین‌هاینظارت‌بر‌• 

.ارزیابی‌و‌تحلیل‌نتایج‌بازاریابی• 

:ضروریمهارت‌های• 

کمپین‌هایو‌مدیریت‌برنامه‌ریزیمهارت‌در‌• 

.بازاریابی

و‌مارکتینگآشنایی‌با‌ابزارهای‌دیجیتال‌• 

.مدیاسوشال

.تحلیل‌بازار‌و‌ارزیابی‌نتایج• 



:نرممهارت‌های• 

.مهارت‌در‌حل‌مسئله‌و‌تفکر‌تحلیلی• 

.توانایی‌کار‌در‌تیم‌و‌بهبود‌فرآیندها• 

.کمپین‌هاخلاقیت‌و‌ابتکار‌در‌طراحی‌• 

:شغلیفرصت‌های• 

.پوشاکبرندهایبازاریابی‌تیم‌هایفعالیت‌در‌• 

.تبلیغاتیآژانس‌هایهمکاری‌با‌• 

:چالش‌ها• 

.نندگانمصرف‌کتطبیق‌با‌تغییرات‌سریع‌در‌رفتار‌• 

.دیجیتالرسانه‌هایمؤثر‌در‌کمپین‌هایایجاد‌• 

متخصص‌بازاریابی‌مد‌.‌4

(Fashion Marketing Specialist)

یق‌متخصص‌بازاریابی‌مد‌مسئول‌اجرای‌دق:‌تعریف• 

بازاریابی‌در‌صنعت‌پوشاکاستراتژی‌هایو‌مؤثر‌

یشبکه‌هاروی‌تبلیغات‌دیجیتال،‌می‌توانداو‌.‌است

.بازار‌تمرکز‌کندتحلیل‌هایاجتماعی‌و‌

:شرح‌وظایف• 

ر‌تبلیغاتی‌و‌بازاریابی‌دکمپین‌هایاجرای‌• 

.دیجیتالرسانه‌های

حضور‌برند‌در‌بهینه‌سازیمدیریت‌و‌• 

.اجتماعیشبکه‌های

بهبود‌استراتژی‌هایو‌تنظیم‌داده‌هاتحلیل‌• 

.عملکرد

:ضروریمهارت‌های• 

.حلیلیو‌ابزارهای‌تمارکتینگتسلط‌به‌دیجیتال‌• 

.یغاتبازاریابی‌و‌تبلاستراتژی‌هایآشنایی‌با‌• 

.داده‌هاتوانایی‌تحلیل‌و‌استفاده‌از‌• 



:نرممهارت‌های• 

.ارتباطی‌بالامهارت‌های• 

.توانایی‌مذاکره‌و‌مدیریت‌بحران• 

.روابط‌عمومیکمپین‌هایخلاقیت‌در‌طراحی‌• 

:شغلیفرصت‌های• 

.طراحیخانه‌هایمد‌بزرگ‌یا‌برندهایکار‌با‌• 

.نوظهوربرندهایمدیریت‌روابط‌عمومی‌• 

:چالش‌ها• 

.و‌انتقادهای‌عمومیرسانه‌ایبحران‌هایمدیریت‌• 

.ایجاد‌تمایز‌و‌محبوبیت‌برند‌در‌بازار‌رقابتی• 

متخصص‌روابط‌عمومی‌مد‌.‌5

(Fashion PR Specialist)

ت‌متخصص‌روابط‌عمومی‌مد‌مسئول‌مدیری:‌تعریف• 

ان‌و‌مشتریتأثیرگذاران،‌رسانه‌هاارتباطات‌برند‌با‌

در‌هدف‌او‌ساخت‌و‌تقویت‌تصویر‌مثبت‌برند.‌است

.بین‌عموم‌است

:شرح‌وظایف• 

.گذارو‌افراد‌تأثیررسانه‌هامدیریت‌ارتباطات‌با‌• 

و‌اجرای‌رویدادهای‌روابط‌برنامه‌ریزی• 

.عمومی

.برندرسانه‌اینظارت‌بر‌بازخورد‌عمومی‌و‌• 

:ضروریمهارت‌های• 

ورسانه‌هاتوانایی‌برقراری‌ارتباط‌مؤثر‌با‌• 

.اشخاص‌کلیدی

.برنامه‌ریزیمدیریت‌رویداد‌و‌مهارت‌های• 

.روابط‌عمومیاستراتژی‌هایآشنایی‌با‌• 



:نرممهارت‌های• 

.توانایی‌تفکر‌تحلیلی‌و‌انتقادی• 

.ریتجاتیم‌هایمهارت‌در‌انتقال‌اطلاعات‌پیچیده‌به‌• 

.دقت‌و‌توجه‌به‌جزئیات• 

:شغلیفرصت‌های• 

.آنلاینفروشگاه‌هایپوشاک‌و‌برندهایهمکاری‌با‌• 

.بازاریابی‌و‌فروشتیم‌هایفعالیت‌در‌• 

:چالش‌ها• 

.گسترده‌و‌پیچیدهداده‌هایتجزیه‌و‌تحلیل‌• 

تصمیم‌گیری‌هایبرای‌داده‌هااستفاده‌مؤثر‌از‌• 

.استراتژیک

کارشناس‌داده‌در‌صنعت‌مد‌.‌6

(Fashion Data Analyst)

کارشناس‌داده‌در‌صنعت‌مد‌مسئول‌:‌تعریف• 

ش،‌مرتبط‌با‌فروداده‌های،‌تحلیل‌و‌تفسیر‌جمع‌آوری

هدف‌او‌ارائه‌.‌و‌روندهای‌بازار‌استمصرف‌کنندگان

.تجاری‌استتصمیم‌گیری‌هایاطلاعات‌دقیق‌برای‌

:شرح‌وظایف• 

فروش‌و‌داده‌هایو‌تجزیه‌و‌تحلیل‌جمع‌آوری• 

.روندهای‌بازار

تجاری‌به‌پیش‌بینی‌هایو‌گزارش‌هاارائه‌• 

.مدیریتیتیم‌های

بهبود‌در‌فرآیندهای‌فرصت‌هایشناسایی‌• 

.تجاری

:ضروریمهارت‌های• 

،‌Excelتسلط‌به‌ابزارهای‌تحلیل‌داده‌مانند‌• 

Pythonو‌SQL.

.و‌روندهای‌بازارالگوهاتوانایی‌شناسایی‌• 

.تجزیه‌و‌تحلیل‌دادهنرم‌افزارهایآشنایی‌با‌• 



:نرممهارت‌های• 

.توانایی‌نوآوری‌و‌حل‌مشکلات‌پیچیده• 

.فنی‌و‌تجاریتیم‌هایهمکاری‌مؤثر‌با‌• 

.تفکر‌تحلیلی‌و‌استراتژیک• 

:شغلیفرصت‌های• 

.مد‌و‌فناوریاستارتاپ‌هایفعالیت‌در‌• 

بزرگ‌برای‌تولید‌محصولاتبرندهایهمکاری‌با‌• 

.هوشمند

:چالش‌ها• 

ید‌هوش‌مصنوعی‌با‌فرآیندهای‌تولیکپارچه‌سازی• 

.مد

.داده‌هاو‌الگوریتم‌هانیاز‌به‌بهبود‌مداوم‌• 

متخصص‌هوش‌مصنوعی‌در‌مد‌.‌7

(AI Fashion Specialist)

متخصص‌هوش‌مصنوعی‌در‌مد‌فردی‌:‌تعریف• 

است‌که‌از‌هوش‌مصنوعی‌و‌یادگیری‌ماشینی‌برای

بهینه‌سازیروندهای‌مد،‌طراحی‌پارچه‌و‌پیش‌بینی

.می‌کندتولید‌استفاده‌

:شرح‌وظایف• 

ینیپیش‌ببرای‌داده‌هاو‌الگوریتم‌هااستفاده‌از‌• 

.روندهای‌بازار

طراحی‌برای‌تولید‌تیم‌هایهمکاری‌با‌• 

.محصولات‌هوشمند

‌سازیبهینهبرای‌مصرف‌کنندگانداده‌هایتحلیل‌• 

.محصولات

:ضروریمهارت‌های• 

دانش‌در‌زمینه‌هوش‌مصنوعی‌و‌یادگیری‌• 

.ماشینی

ش‌و‌کار‌با‌ابزارهای‌هوبرنامه‌نویسیتوانایی‌• 

.مصنوعی

آشنایی‌با‌کاربردهای‌هوش‌مصنوعی‌در‌• 

.صنعت‌مد



:نرممهارت‌های• 

.رهبری‌و‌توانایی‌مدیریت‌تغییراتمهارت‌های• 

.چندرشته‌ایتیم‌هایتوانایی‌کار‌در‌• 

.آگاهی‌اجتماعی‌و‌حساسیت‌به‌مسائل‌محیطی• 

:شغلیفرصت‌های• 

.بزرگ‌با‌تعهد‌به‌پایداریبرندهایکار‌در‌• 

.مد‌در‌زمینه‌پایداریشرکت‌هایمشاوره‌به‌• 

:چالش‌ها• 

ایدار‌در‌مقابله‌با‌مقاومت‌در‌برابر‌تغییرات‌سبز‌و‌پ• 

.صنعت‌مد

.ماعیتطبیق‌فرآیندها‌با‌استانداردهای‌محیطی‌و‌اجت• 

مد‌پایدارسازیمدیر‌.‌8

(Sustainability Manager)

مد‌مسئول‌طراحی‌و‌پایدارسازیمدیر‌:‌تعریف• 

پایدار‌برای‌کاهش‌تأثیرات‌استراتژی‌هایاجرای‌

این‌فرد‌باید‌.‌مد‌استبرندهایمحیطی‌و‌اجتماعی‌

فرآیندها‌و‌محصولات‌برند‌را‌به‌سمت‌راهکارهای‌

.سبز‌و‌پایدار‌هدایت‌کند

:شرح‌وظایف• 

پایداری‌استراتژی‌هایپیاده‌سازیطراحی‌و‌• 

.برای‌برند

نظارت‌بر‌فرآیند‌تولید‌به‌منظور‌کاهش‌• 

.ضایعات‌و‌مصرف‌منابع

ستفاده‌برای‌اتأمین‌کنندگانبرقراری‌ارتباط‌با‌• 

.از‌مواد‌پایدار

:ضروریمهارت‌های• 

.دانش‌در‌زمینه‌مسائل‌محیطی‌و‌پایداری• 

.ه‌هاگواهینامآشنایی‌با‌استانداردهای‌پایداری‌و‌• 

زیست‌محیطیتوانایی‌تحلیل‌تأثیرات‌• 

.محصولات
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:نرممهارت‌های• 

.ارتباطی‌قویمهارت‌های• 

.سریع‌و‌مؤثرتصمیم‌گیریتوانایی‌• 

.اولویت‌بندیمدیریت‌زمان‌و‌• 

:شغلیفرصت‌های• 

.مد‌معروففروشگاه‌هایبزرگ‌و‌برندهایکار‌در‌• 

.نوپابرندهایبرای‌مشاوره‌ایشغل‌های• 

:چالش‌ها• 

.ررقابت‌برای‌انتخاب‌بهترین‌محصولات‌در‌بازا• 

.اردقیق‌تقاضا‌و‌روندهای‌بازپیش‌بینینیاز‌به‌• 

خریدار‌مد‌1.

(Fashion Buyer)

خریدار‌مد‌مسئول‌انتخاب‌و‌خرید‌:‌تعریف• 

و‌ا.‌مد‌استبرندهاییا‌فروشگاه‌هامحصولات‌مد‌برای‌

ش‌بینیپیمشتریان‌و‌ترجیحاتبا‌تحلیل‌روندهای‌بازار،‌

ب‌تقاضا،‌محصولات‌را‌برای‌موجودی‌فروشگاه‌انتخا

.می‌کند

:شرح‌وظایف• 

.مشتریانترجیحاتتحلیل‌روندهای‌بازار‌و‌• 

وفروشگاه‌هاانتخاب‌و‌خرید‌محصولات‌برای‌• 

.برندها

مت‌و‌و‌مذاکره‌برای‌قیتأمین‌کنندگانارتباط‌با‌• 

.شرایط‌خرید

مدیریت‌موجودی‌و‌بررسی‌فروش‌هر‌• 

.محصول

:ضروریمهارت‌های• 

.مدروندهایپیش‌بینیتوانایی‌تحلیل‌بازار‌و‌• 

.مذاکره‌و‌خریدمهارت‌های• 

ل‌آشنایی‌با‌مدیریت‌موجودی‌و‌تجزیه‌و‌تحلی• 

.فروش



:نرممهارت‌های• 

.توانایی‌کار‌تیمی• 

.قابلیت‌انجام‌چند‌کار‌همزمان• 

:شغلیفرصت‌های• 

.پیشرفت‌به‌عنوان‌خریدار‌مد• 

.معتبربرندهایبزرگ‌خرید‌تیم‌هایکار‌در‌• 

:چالش‌ها• 

ر‌نیاز‌به‌تطبیق‌با‌روندهای‌سریع‌و‌تغییرات‌د• 

.تقاضا

دستیار‌خریدار‌.‌2

(Assistant Buyer)

دار‌دستیار‌خریدار،‌فردی‌است‌که‌به‌خری:‌تعریف• 

ن‌ای.‌می‌کنداصلی‌در‌انتخاب‌و‌خرید‌محصولات‌کمک‌

ظایف‌شغل‌بیشتر‌جنبه‌پشتیبانی‌دارد‌و‌شامل‌انجام‌و

.سفارشات‌استآماده‌سازیاجرایی‌مانند‌تحقیق‌و‌

:شرح‌وظایف• 

نتخاب‌پشتیبانی‌از‌خریدار‌اصلی‌در‌تحقیق‌و‌ا• 

.محصولات

رش‌دهیسفاو‌تأمین‌کنندگانبرقراری‌ارتباط‌با‌• 

.محصولات

.گزارش‌هانظارت‌بر‌روند‌موجودی‌و‌تهیه‌• 

:ضروریمهارت‌های• 

.سازمانی‌و‌توجه‌به‌جزئیاتمهارت‌های• 

.توانایی‌انجام‌تحقیقات‌بازار• 

.آشنایی‌با‌فرآیند‌خرید‌و‌فروش• 



:نرممهارت‌های• 

.تصمیم‌گیریتوانایی‌حل‌مشکلات‌و‌• 

.ارتباطی‌قویمهارت‌های• 

.اولویت‌بندیمدیریت‌زمان‌و‌• 

:شغلیفرصت‌های• 

‌هایشرکتپیشرفت‌به‌سطوح‌بالاتر‌مدیریتی‌در‌• 

.بزرگ

در‌زمینه‌فروش‌و‌بازاریابی‌مشاوره‌ایشغل‌های• 

.مد

:چالش‌ها• 

.مدیریت‌فشارهای‌مرتبط‌با‌فروش‌و‌اهداف‌مالی• 

.ازارتطبیق‌با‌تقاضای‌مشتریان‌و‌روندهای‌سریع‌ب• 

مد‌خرده‌فروشیمدیر‌فروشگاه‌.‌3

(Fashion Retail Manager)

مد‌مسئول‌خرده‌فروشیمدیر‌فروشگاه‌:‌تعریف• 

مدیریت‌روزانه‌فروشگاه،‌نظارت‌بر‌تیم‌فروش‌و

ربه‌او‌همچنین‌باید‌تج.‌دستیابی‌به‌اهداف‌فروش‌است

.خرید‌مشتری‌را‌بهبود‌بخشد

:شرح‌وظایف• 

.مدیریت‌تیم‌فروش‌و‌آموزش‌کارکنان• 

.متعیین‌اهداف‌فروش‌و‌ارزیابی‌عملکرد‌تی• 

.مدیریت‌موجودی‌و‌نظارت‌بر‌فروش• 

.تبلیغاتی‌و‌فروشاستراتژی‌هایایجاد‌• 

:ضروریمهارت‌های• 

.مدیریتی‌و‌رهبریمهارت‌های• 

.توانایی‌تجزیه‌و‌تحلیل‌عملکرد‌فروش• 

.فروش‌و‌بازاریابیروش‌هایآشنایی‌با‌• 



:نرممهارت‌های• 

.خلاقیت‌در‌طراحی‌تجربه‌کاربری• 

تیم‌هایارتباطی‌و‌توانایی‌همکاری‌با‌مهارت‌های• 

.فنی

:شغلیفرصت‌های• 

.رگبزبرندهایمارکتینگدیجیتال‌تیم‌هایکار‌در‌• 

تجارت‌استراتژی‌هایمشاوره‌در‌زمینه‌• 

.الکترونیکی

:چالش‌ها• 

.رقابت‌فزاینده‌در‌بازار‌آنلاین• 

ه‌آنلاین‌و‌نیاز‌بفناوری‌هایتغییرات‌سریع‌در‌• 

.رسانی‌مداومبه‌روز

مدیر‌تجارت‌الکترونیکی‌مد‌.‌4

(E-Commerce Fashion Manager)

وسعه‌مدیر‌تجارت‌الکترونیکی‌مد‌مسئول‌ت:‌تعریف• 

د‌مبرندهایآنلاین‌فروش‌برای‌استراتژی‌هایو‌اجرای‌

ن‌آنلایفروشگاه‌هایبهینه‌سازیاو‌بر‌طراحی‌و‌.‌است

نظارت‌دارد‌و‌باید‌تجربه‌خرید‌آنلاین‌را‌برای‌

.مشتریان‌بهبود‌بخشد

:شرح‌وظایف• 

.یابیآنلاین‌فروش‌و‌بازاراستراتژی‌هایتوسعه‌• 

.نظارت‌بر‌تجربه‌خرید‌آنلاین‌مشتریان• 

گاه‌فروشبهینه‌سازیمدیریت‌محتوای‌آنلاین‌و‌• 

.اینترنتی

آنلاین‌برای‌بهبود‌داده‌هایتجزیه‌و‌تحلیل‌• 

.عملکرد

:ضروریمهارت‌های• 

ی‌و‌تجارت‌الکترونیکپلتفرم‌هایآشنایی‌با‌• 

.ابزارهای‌آنلاین

بهینه‌سازیو‌مارکتینگدیجیتال‌مهارت‌های• 

(.SEO)موتور‌جستجو‌

.ینفروش‌آنلاداده‌هایتوانایی‌تجزیه‌و‌تحلیل‌• 



:نرممهارت‌های• 

.ارتباطی‌بالامهارت‌های• 

.توانایی‌تحلیل‌نیازهای‌مشتریان• 

:شغلیفرصت‌های• 

.سلبریتی‌هامشاوره‌شخصی‌به‌مشتریان‌و‌• 

.خدماتشخصی‌سازیلوکس‌و‌برندهایکار‌با‌• 

:چالش‌ها• 

.متنوع‌مشتریانسلیقه‌هاینیاز‌به‌تطبیق‌با‌• 

.در‌مقیاس‌بزرگشخصی‌سازیانجام‌کارهای‌• 

مسئول‌خرید‌شخصی‌.‌5

(Personal Shopper)

دمات‌مسئول‌خرید‌شخصی‌برای‌مشتریان‌خ:‌تعریف• 

او‌با‌.‌می‌دهدارائه‌اکسسوریشخصی‌خرید‌لباس‌و‌

ا‌خرید‌رانتخاب‌هایتوجه‌به‌سلیقه‌و‌نیاز‌مشتری،‌

.می‌دهدپیشنهاد‌

:شرح‌وظایف• 

.ارائه‌مشاوره‌خرید‌شخصی‌به‌مشتریان• 

ایترندهشناخت‌نیازهای‌مشتری‌و‌تطبیق‌با‌• 

.مد

و‌آنلاین‌برایفروشگاه‌هاهدایت‌مشتریان‌در‌• 

.انتخاب‌محصولات‌مناسب

:ضروریمهارت‌های• 

.آشنایی‌با‌روندهای‌مد‌و‌سلیقه‌مشتری• 

.توانایی‌برقراری‌ارتباط‌مؤثر‌با‌مشتری• 

.تجربه‌در‌خرید‌و‌انتخاب‌محصولات‌مد• 
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خلاقیت،‌توانایی‌کار‌تیمی،‌:‌نرممهارت‌های• 

.انعطاف‌پذیری

مد،‌مجلات‌مد،‌وب‌سایت‌های:‌شغلیفرصت‌های• 

.اجتماعیرسانه‌های

نیاز‌به‌همگامی‌با‌روندهای‌تغییرپذیر:‌چالش‌ها• 

.صنعت،‌رقابت‌بالا

نویسنده‌مد‌1.

.2(Fashion Journalist)

ن‌مقالات،‌نویسنده‌مد‌به‌تحقیق،‌بررسی‌و‌نوشت:‌تعریف

نوشتن‌مقالات‌درباره‌روندهای‌:‌شرح‌وظایف• .می‌پردازددر‌حوزه‌مد‌تحلیل‌هانقدها‌و‌

فشن،‌بررسی‌مدل‌هامد،‌مصاحبه‌با‌طراحان‌و‌

.و‌اخبار‌صنعت‌مدشوها

مهارت‌نوشتاری‌قوی،‌:‌ضروریمهارت‌های• 

.آگاهی‌از‌روندهای‌مد،‌مهارت‌تحقیقاتی



ریت‌تفکر‌انتقادی،‌دقت،‌توانایی‌مدی:‌نرممهارت‌های• 

.تیم

.مدوب‌سایت‌هایمجلات‌مد،‌:‌شغلیفرصت‌های• 

فشار‌برای‌تحویل‌به‌موقع،‌همگامی‌با‌:‌چالش‌ها• 

.روندهای‌جدید

مد‌ژورنالیست.‌2

(Fashion Editor)

ت‌هاوب‌سایمسئول‌مدیریت‌محتوای‌نشریات،‌:‌تعریف

مقالات‌و‌آماده‌سازیویرایش‌و‌:‌شرح‌وظایف• .مدرسانه‌هاییا‌

محتوای‌مد،‌همکاری‌با‌برنامه‌ریزیتصاویر،‌

.نویسندگان‌و‌عکاسان

ویرایش‌و‌نوشتن‌:‌ضروریمهارت‌های• 

.،‌دانش‌فنی‌در‌مد،‌ارتباطات‌قویحرفه‌ای



ی‌دقت‌به‌جزئیات،‌توانایی‌برقرار:‌نرممهارت‌های• 

.تولیدتیم‌هایو‌مدل‌هاارتباط‌با‌

تبلیغاتی،‌مجلات‌وآژانس‌های:‌شغلیفرصت‌های• 

.مدوب‌سایت‌های

شرایط‌ناپایدار‌کاری،‌فشار‌به‌تحویل:‌چالش‌ها• 

.سریع‌و‌با‌کیفیت‌بالا

عکاس‌مد‌.‌3

(Fashion Photographer)

،‌لباس‌هاعکاسان‌مد‌به‌تصویربرداری‌از‌:‌تعریف

،‌جلسات‌شوهافشنعکاسی‌از‌:‌شرح‌وظایف• .می‌پردازندمختلف‌در‌دنیای‌مد‌سبک‌هایو‌مدل‌ها

عکاسی‌تبلیغاتی،‌تصاویر‌برای‌مجلات‌و‌

.وب‌سایت‌ها

فنی‌عکاسی،‌مهارت‌های:‌ضروریمهارت‌های• 

.دیترکیب‌بنآشنایی‌با‌نورپردازی،‌خلاقیت‌در‌



توانایی‌کار‌تیمی،‌خلاقیت‌در‌:‌نرممهارت‌های• 

.روایت‌تصویری

ئو،‌،‌تولیدکنندگان‌ویدآژانس‌ها:‌شغلیفرصت‌های• 

.مدبرندهای

شرایط‌زمانی‌فشرده،‌نیاز‌به‌خلاقیت‌و:‌چالش‌ها• 

.دقت

تصویربردار‌مد‌.‌4

(Fashion Videographer)

تصویربردار‌مد‌مسئول‌ضبط‌و‌ویرایش:‌تعریف

یغات‌،‌تبلشوهافشنتهیه‌ویدئو‌از‌:‌شرح‌وظایف• .مرتبط‌با‌دنیای‌مد‌استویدئوهای

.پشت‌صحنهویدئوهایبرند،‌

تکنیک‌هایآشنایی‌با‌:‌ضروریمهارت‌های• 

.تصویربرداری،‌توانایی‌ویرایش‌ویدئو



توانایی‌حل‌مسئله،‌خلاقیت،‌توجه:‌نرممهارت‌های• 

.به‌جزئیات

برندهایطراحی،‌استودیوهای:‌شغلیفرصت‌های• 

.دیجیتالرسانه‌هایمد،‌

.فشار‌زمانی،‌نیاز‌به‌نوآوری‌مداوم:‌چالش‌ها• 

طراح‌گرافیک‌مد‌.‌5

(Fashion Graphic Designer)

المان‌هایطراح‌گرافیک‌مد‌مسئول‌طراحی‌:‌تعریف

طراحی‌تبلیغات،‌پوسترها،‌:‌شرح‌وظایف• .ین‌استتبلیغاتی‌و‌محتوای‌آنلاکمپین‌هایبصری‌برای‌

.اجتماعیشبکه‌هایو‌وب‌سایتطراحی‌

نرم‌افزارهایتسلط‌به‌:‌ضروریمهارت‌های• 

.،‌آشنایی‌با‌اصول‌طراحیگرافیکیطراحی‌



تفکر‌خلاق،‌توانایی‌کار‌در‌:‌نرممهارت‌های• 

.دیجیتالمحیط‌های

طراحی‌دیجیتال،‌شرکت‌های:‌شغلیفرصت‌های• 

.مد‌دیجیتالبرندهای

یری‌پیشرفت‌سریع‌فناوری،‌نیاز‌به‌یادگ:‌چالش‌ها• 

.مستمر

طراح‌دیجیتال‌مد‌.‌6

(Digital Fashion Designer)

و‌لباس‌هاطراح‌دیجیتال‌مد‌به‌طراحی‌:‌تعریف

مد‌نرم‌افزارهایدیجیتال‌و‌محیط‌هایدر‌اکسسوری‌ها

.می‌پردازد
با‌استفاده‌از‌لباس‌هاطراحی‌:‌شرح‌وظایف• 

.مجازیلباس‌هایمد‌دیجیتال،‌ایجاد‌نرم‌افزارهای

نرم‌افزارهایتسلط‌به‌:‌ضروریمهارت‌های• 

.سه‌بعدیمدل‌سازیطراحی،‌آشنایی‌با‌



ی‌خلاقیت،‌توجه‌به‌جزئیات،‌توانای:‌نرممهارت‌های• 

.توسعهتیم‌هایهمکاری‌با‌

،‌وبطراحی‌شرکت‌های:‌شغلیفرصت‌های• 

.مدبرندهای

وآوری‌تغییرات‌سریع‌تکنولوژی،‌نیاز‌به‌ن:‌چالش‌ها• 

.مستمر

مد‌وب‌سایتطراح‌.‌7

(Fashion Web Designer)

مد‌مسئول‌طراحی‌و‌توسعه‌وب‌سایتطراح‌:‌تعریف

و‌(‌UI)طراحی‌رابط‌کاربری‌:‌شرح‌وظایف• .مد‌استبرندهایآنلاین‌پلتفرم‌هایو‌وب‌سایت‌ها

.سایت‌ها،‌بهبود‌عملکرد‌(UX)تجربه‌کاربری‌

زبان‌هایآشنایی‌با‌:‌ضروریمهارت‌های• 

.بری،‌تسلط‌به‌طراحی‌رابط‌کاروببرنامه‌نویسی



،‌تفکر‌داده‌هاتوانایی‌تحلیل‌:‌نرممهارت‌های• 

.استراتژیک

آژانس‌هایمد،‌برندهای:‌شغلیفرصت‌های• 

.رسانه‌ای

عی،‌اجتماشبکه‌هایالگوریتم‌هایتغییرات‌:‌چالش‌ها• 

.رقابت‌برای‌جذب‌توجه‌کاربران

مدیر‌استراتژی‌محتوا‌و‌رسانه‌اجتماعی‌مد‌.‌8

(Fashion Social Media Content 

Strategist)

محتوایاستراتژی‌سازیمسئول‌مدیریت‌و‌:‌تعریف

.مدبرندهایاجتماعی‌رسانه‌های

ی‌استراتژی‌محتوابرنامه‌ریزی:‌شرح‌وظایف• 

بهینه‌سازیو‌داده‌هااجتماعی،‌تحلیل‌رسانه‌های

.عملکرد

ل‌تسلط‌به‌ابزارهای‌تحلی:‌ضروریمهارت‌های• 

نوشتاری‌و‌مهارت‌هایاجتماعی،‌رسانه‌های

.مدیریتی



ارتباطی،‌توجه‌به‌مهارت‌های:‌نرممهارت‌های• 

.جزئیات

.ابرنده،‌تبلیغات‌شوهافشن:‌شغلیفرصت‌های• 

ات‌فشار‌برای‌نوآوری‌و‌انطباق‌با‌تغییر:‌چالش‌ها• 

.مد

مد‌استایلیست.‌9

(Fashion Stylist)

ی‌برااکسسوری‌هاو‌لباس‌هامسئول‌انتخاب‌:‌تعریف

،‌لباس‌هاانتخاب‌و‌هماهنگی‌:‌شرح‌وظایف• .شوهافشنو‌افراد‌در‌تبلیغات‌و‌مدل‌ها

.برندهاهمکاری‌با‌طراحان‌و‌

آگاهی‌از‌روندهای‌مد،‌:‌ضروریمهارت‌های• 

.انتخاب‌لباسمهارت‌های



اعتماد‌به‌نفس،‌توانایی‌کار‌با‌:‌نرممهارت‌های• 

.استایلیست‌هاطراحان‌و‌

.ابرنده،‌تبلیغات‌شوهافشن:‌شغلیفرصت‌های• 

.شرایط‌کاری‌سخت،‌رقابت‌بالا:‌چالش‌ها• 

مدل‌مد‌.‌10

(Fashion Model)

و‌شوهافشنافرادی‌هستند‌که‌در‌مدل‌ها:‌تعریف

به‌اکسسوری‌هاو‌لباس‌هاارائه‌:‌شرح‌وظایف• .دمی‌کننمدلینگاکسسوری‌هاو‌لباس‌هاتبلیغات‌از‌

.اشوهفشندر‌استایل‌ها،‌نمایش‌حرفه‌ایصورت‌

توانایی‌حفظ‌موقعیت‌و‌:‌ضروریمهارت‌های• 

.در‌مقابل‌دوربیناستایل



.انعطاف‌پذیریخلاقیت،‌:‌نرممهارت‌های• 

مد‌دیجیتال،‌برندهای:‌شغلیفرصت‌های• 

.3Dطراحی‌استودیوهای

عدم‌وجود‌رویکردهای‌استاندارد‌برای‌:‌چالش‌ها• 

.دیجیتال،‌پذیرش‌در‌صنعت‌مدمدل‌های

دیجیتال‌فشنمدل‌.‌11

(Digital Fashion Model)

ای‌مجازی‌بربه‌صورتدیجیتال‌فشنمدل‌های:‌تعریف

دیجیتال‌ومحیط‌هایدر‌اکسسوری‌هاو‌لباس‌هانمایش‌

.می‌شوندآنلاین‌استفاده‌

همکاری‌با‌طراحان‌دیجیتال‌:‌شرح‌وظایف• 

ات‌حرکشبیه‌سازیمجازی،‌لباس‌هایبرای‌نمایش‌

.دیجیتالمحیط‌هایدر‌استایل‌هاو‌

مدل‌سازیآشنایی‌با‌:‌ضروریمهارت‌های• 

فنی‌در‌استفاده‌از‌مهارت‌های،‌سه‌بعدی

.مد‌دیجیتالنرم‌افزارهای



،‌توانایی‌کار‌با‌ابزارهای‌دیجیتال:‌نرممهارت‌های• 

.انعطاف‌پذیری

برندهای،‌متاورسپلتفرم‌های:‌شغلیفرصت‌های• 

.دیجیتال

جدید،‌تکنولوژی‌هایبودن‌با‌به‌روز:‌چالش‌ها• 

.متاورسفنی‌در‌محدودیت‌های

متاورسمجازی‌و‌مدل‌های.‌12

(Virtual & Metaverse Fashion Models)

برایمتاورسکه‌در‌دنیای‌مجازی‌و‌مدل‌هایی:‌تعریف

.می‌روندبه‌کار‌استایل‌هاو‌لباس‌هامعرفی‌و‌نمایش‌
،‌متاورسپلتفرم‌هایحضور‌در‌:‌شرح‌وظایف• 

ال،‌به‌صورت‌دیجیتاکسسوری‌هاو‌لباس‌هانمایش‌

.تعامل‌با‌کاربران‌مجازی

تکنولوژی‌هایتسلط‌به‌:‌ضروریمهارت‌های• 

دیجیتال‌و‌خلق‌مدل‌سازی،‌آشنایی‌با‌متاورس

.حضور‌مجازی



.خلاقیت،‌دقت‌به‌جزئیات:‌نرممهارت‌های• 

کتاب‌هایمد،‌مجلات،‌برندهای:‌شغلیفرصت‌های• 

.مد

نیاز‌به‌حفظ‌سبک‌شخصی‌در‌طراحی،‌:‌چالش‌ها• 

.کار‌تحت‌فشار‌زمان

تصویرساز‌مد‌.‌13

(Fashion Illustrator)

،‌لباس‌هاهنری‌از‌طراحی‌هایفردی‌که‌:‌تعریف

مد‌را‌با‌استفاده‌از‌ابزارهایسبک‌هایو‌اکسسوری‌ها

.می‌کندمختلف‌ایجاد‌

ابتدایی‌برای‌طرح‌هایطراحی‌:‌شرح‌وظایف• 

مد،‌همکاری‌با‌طراحان‌برای‌خلق‌مجموعه‌های

.اولیهطرح‌های

تسلط‌به‌نقاشی‌و‌:‌ضروریمهارت‌های• 

.طراحی،‌آشنایی‌با‌روندهای‌مد



.توانایی‌مدیریت‌پروژه،‌خلاقیت:‌نرممهارت‌های• 

یوهایاستودتبلیغاتی،‌آژانس‌های:‌شغلیفرصت‌های• 

.طراحی‌گرافیک

به‌رقابت‌شدید‌در‌صنعت‌تبلیغات،‌نیاز:‌چالش‌ها• 

.نوآوری‌مداوم

و‌پوستر‌مد‌مدلینگطراح‌.‌14

(Fashion Modeling & Poster Designer)

ری‌که‌پوسترها‌و‌تبلیغات‌تصویطراحانی:‌تعریف

،‌طراحی‌پوسترهای‌تبلیغاتی:‌شرح‌وظایف• .می‌سازندکمپین‌هاو‌شوهافشنمد،‌برندهایبرای‌

.بصری‌مناسبالمان‌هایانتخاب‌تصاویر‌و‌

نرم‌افزارهایتسلط‌به‌:‌ضروریمهارت‌های• 

.برندینگ،‌آشنایی‌با‌اصول‌گرافیکیطراحی‌



توانایی‌حل‌مسئله،‌توجه‌به‌:‌نرممهارت‌های• 

.جزئیات

شرکت‌هایمد‌آنلاین،‌برندهای:‌شغلیفرصت‌های• 

.وبطراحی‌

نیاز‌به‌درک‌درست‌از‌رفتار‌کاربران،‌:‌چالش‌ها• 

.بودن‌با‌روندهای‌تکنولوژیکیبه‌روز

طراح‌تجربه‌کاربری‌.‌15

(UX Designer‌)در‌مد

احی‌طراح‌تجربه‌کاربری‌در‌صنعت‌مد‌به‌طر:‌تعریف

مد‌ایوب‌سایت‌هو‌بهبود‌تجربه‌خرید‌آنلاین‌و‌تعامل‌با‌

.می‌پردازد

تجربه‌بهینه‌سازیطراحی‌و‌:‌شرح‌وظایف• 

یق‌مد،‌تحقاپلیکیشن‌هایو‌وب‌سایت‌هاکاربر‌در‌

.در‌مورد‌نیازهای‌کاربران

،‌UXتسلط‌به‌اصول‌:‌ضروریمهارت‌های• 

.وبآشنایی‌با‌ابزارهای‌طراحی‌



.خلاقیت،‌توجه‌به‌جزئیات:‌نرممهارت‌های• 

‌هایفروشگاهمد‌آنلاین،‌برندهای:‌شغلیفرصت‌های• 

.دیجیتال

به‌دیجیتال‌پیچیده،‌نیازمحیط‌هایکار‌در‌:‌چالش‌ها• 

.فنیتیم‌هایهمکاری‌نزدیک‌با‌

طراح‌تجربه‌مشتری‌دیجیتال‌در‌مد‌.‌16

(Fashion Digital Experience Designer)

جیتال‌که‌به‌طراحی‌تجربیات‌خرید‌دیطراحانی:‌تعریف

طراحی‌سفر‌کاربری‌در‌:‌شرح‌وظایف• .می‌پردازندمد‌برندهایو‌آنلاین‌برای‌مشتریان‌

اه‌هایفروشگ،‌بهبود‌تجربه‌مشتری‌در‌وب‌سایت‌ها

.آنلاین

آشنایی‌با‌اصول‌تجربه‌:‌ضروریمهارت‌های• 

.داده‌هامشتری،‌توانایی‌تحلیل‌



تفکر‌تحلیلی،‌توانایی‌کار‌در‌:‌نرممهارت‌های• 

.پویامحیط‌های

،‌فشنمد،‌مجلات‌برندهای:‌شغلیفرصت‌های• 

.روندپیش‌بینیآژانس‌های

ق‌و‌دقیق‌روندها،‌نیاز‌به‌تحقیپیش‌بینی:‌چالش‌ها• 

.بودنبه‌روز

تحلیلگر‌روند‌مد‌.‌17

(Fashion Trend Forecaster)

ی‌آینده‌روندهاپیش‌بینیفردی‌که‌به‌تحلیل‌و‌:‌تعریف

تحقیق‌و‌بررسی‌روندهای‌:‌شرح‌وظایف• .می‌پردازددر‌دنیای‌مد‌

ول‌برای‌فصرنگ‌هاو‌سبک‌هاپیش‌بینیجهانی،‌

.آینده

،‌داده‌هامهارت‌تحلیل‌:‌ضروریمهارت‌های• 

.آگاهی‌از‌روندهای‌جهانی



ینیپیش‌بتفکر‌تحلیلی،‌توانایی‌:‌نرممهارت‌های• 

.روندها

ل‌تحلیشرکت‌هایمد،‌برندهای:‌شغلیفرصت‌های• 

.داده

شار‌،‌فداده‌هانیاز‌به‌تحلیل‌دقیق‌و‌مستمر‌:‌چالش‌ها• 

.صحیحپیش‌بینی‌هایبرای‌ارائه‌

در‌مد‌مصرف‌کنندهتحلیلگر‌رفتار‌.‌18

(Fashion Consumer Behavior Analyst)

نندگانمصرف‌ککه‌به‌تحلیل‌رفتار‌متخصصی:‌تعریف

ترجیحاتتحقیق‌در‌مورد‌:‌شرح‌وظایف• .می‌پردازدو‌روندهای‌خرید‌در‌صنعت‌مد‌

فتار‌رپیش‌بینیخرید‌و‌داده‌هایمشتریان،‌تحلیل‌

.مشتری

تحلیل‌مهارت‌های:‌ضروریمهارت‌های• 

.،‌آشنایی‌با‌ابزارهای‌تحقیق‌بازارداده‌ها



توانایی‌مدیریت‌پروژه،‌تفکر‌:‌نرممهارت‌های• 

.استراتژیک

.مشاورهآژانس‌هایمد،‌برندهای:‌شغلیفرصت‌های• 

قیت‌معتبر،‌نیاز‌به‌خلابرندهایرقابت‌با‌:‌چالش‌ها• 

.برندینگاستراتژی‌هایدر‌

مد‌برندینگمشاور‌.‌19

(Fashion Brand Consultant)

عه‌و‌مد‌در‌زمینه‌توسبرندهایکه‌به‌مشاورانی:‌تعریف

وره‌و‌هویت‌برند‌مشابرندینگاستراتژی‌هایمدیریت‌

.می‌دهند
در‌ایجاد‌هویت‌برندهاکمک‌به‌:‌شرح‌وظایف• 

.پین‌هاکمبازاریابی،‌و‌توسعه‌استراتژی‌هایبرند،‌

بازاریابی،‌مهارت‌های:‌ضروریمهارت‌های• 

.برندینگآشنایی‌با‌اصول‌



مهارت‌هایتفکر‌استراتژیک،‌:‌نرممهارت‌های• 

.مدیریت

.مشاورهآژانس‌هایمد،‌برندهای:‌شغلیفرصت‌های• 

با‌ی‌هااستراتژو‌تطبیق‌پیش‌بینینیاز‌به‌:‌چالش‌ها• 

.تغییرات‌سریع‌بازار

برند‌مد‌استراتژیست.‌20

(Fashion Brand Strategist)

پیاده‌سازیفردی‌که‌مسئول‌طراحی‌و‌:‌تعریف

مد‌برای‌رشد‌و‌برندهایبلندمدتاستراتژی‌های

.شناسایی‌بیشتر‌برند‌است

،‌برندینگاستراتژی‌هایطراحی‌:‌شرح‌وظایف• 

بازاریابی‌وتیم‌هایتحلیل‌بازار،‌همکاری‌با‌

.تبلیغات

دانش‌استراتژیک‌در‌:‌ضروریمهارت‌های• 

.،‌توانایی‌تحلیل‌بازاربرندینگ



مهارت‌هایتوانایی‌حل‌مشکل،‌:‌نرممهارت‌های• 

.رهبری

.اتیتبلیغآژانس‌هایمد،‌برندهای:‌شغلیفرصت‌های• 

ای‌،‌فشار‌برهم‌زمانکمپینمدیریت‌چندین‌:‌چالش‌ها• 

.اندازه‌گیرینتایج‌قابل‌

تبلیغاتی‌مد‌کمپین‌هایمدیر‌.‌21

(Fashion Campaign Manager)

فردی‌که‌مسئول‌طراحی،‌اجرا‌و‌نظارت‌بر:‌تعریف

و‌هماهنگی‌برنامه‌ریزی:‌شرح‌وظایف• .مد‌استبرندهایتبلیغاتی‌برای‌کمپین‌های

ف،‌تحلیل‌مختلتیم‌هایتبلیغاتی،‌مدیریت‌کمپین‌های

.کمپیننتایج‌و‌ارزیابی‌موفقیت‌

مهارت‌در‌مدیریت‌:‌ضروریمهارت‌های• 

.تبلیغاتیاستراتژی‌هایپروژه،‌آشنایی‌با‌



.توانایی‌ارتباط‌موثر،‌خلاقیت:‌نرممهارت‌های• 

آژانس‌هایمد،‌برندهای:‌شغلیفرصت‌های• 

.رسانه‌ای

حفظ‌تعامل‌با‌مخاطب،‌مدیریت‌:‌چالش‌ها• 

.به‌روزاجتماعی‌رسانه‌هایاستراتژی‌های

اجتماعی‌مد‌رسانه‌هایمدیر‌.‌22

(Social Media Manager in Fashion)

‌هایرسانهحساب‌هایفردی‌که‌مسئول‌مدیریت‌:‌تعریف

ایجاد‌و‌مدیریت‌محتوای‌:‌شرح‌وظایف• .مد‌استبرندهایاجتماعی‌

،‌نظارت‌بردنبال‌کنندگاناجتماعی،‌تعامل‌با‌

.داده‌هاروندهای‌اجتماعی‌و‌تحلیل‌

آشنایی‌با‌ابزارهای‌:‌ضروریمهارت‌های• 

.اجتماعی،‌مهارت‌در‌تولید‌محتوارسانه‌های



.لتفکر‌تحلیلی،‌توانایی‌حل‌مشک:‌نرممهارت‌های• 

آژانس‌هایمد‌آنلاین،‌برندهای:‌شغلیفرصت‌های• 

.تبلیغاتی‌دیجیتال

دید‌تبلیغاتی،‌رقابت‌شبودجه‌هایمدیریت‌:‌چالش‌ها• 

.در‌تبلیغات‌دیجیتال

مدیر‌تبلیغات‌دیجیتال‌مد‌.‌23

(Digital Advertising Manager in Fashion)

‌هایکمپینپیاده‌سازیفردی‌که‌به‌طراحی‌و‌:‌تعریف

و‌اجرای‌تبلیغاتبرنامه‌ریزی:‌شرح‌وظایف• .می‌پردازدمد‌برندهایتبلیغاتی‌دیجیتال‌برای‌

و‌تحلیل‌،‌ارزیابی‌نتایجکمپین‌هابهینه‌سازیآنلاین،‌

.داده‌ها

مهارت‌در‌استفاده‌از‌:‌ضروریمهارت‌های• 

.هتبلیغاتی‌دیجیتال،‌تحلیل‌دادپلتفرم‌های



.یکتوانایی‌تحقیق،‌تفکر‌استراتژ:‌نرممهارت‌های• 

.مشاورهآژانس‌هایمد،‌برندهای:‌شغلیفرصت‌های• 

در‌نگرش‌هانیاز‌به‌آموزش‌و‌تغییر‌:‌چالش‌ها• 

.پایدارروش‌هایمالی‌در‌پذیرش‌چالش‌هایصنعت،‌

مشاور‌مد‌پایدار‌.‌24

(Sustainable Fashion Consultant)

مد‌در‌زمینه‌طراحی‌وبرندهایفردی‌که‌به‌:‌تعریف

مشاوره‌در‌مورد‌استفاده‌از‌مواد‌:‌شرح‌وظایف• .می‌دهدتولید‌پایدار‌و‌مسئولانه‌مشاوره‌

در‌کاهش‌تأثیرات‌برندهاپایدار،‌کمک‌به‌

.زیست‌محیطی

آگاهی‌از‌مسائل‌:‌ضروریمهارت‌های• 

.،‌آشنایی‌با‌روندهای‌پایدار‌در‌مدزیست‌محیطی



،زیست‌محیطیحساسیت‌به‌مسائل‌:‌نرممهارت‌های• 

.توانایی‌کار‌در‌شرایط‌محدود

‌هایاستارتاپمد‌پایدار،‌برندهای:‌شغلیفرصت‌های• 

.زیست‌محیطی

.بالاتر‌تولیدهزینه‌هایمحدودیت‌منابع،‌:‌چالش‌ها• 

طراح‌مد‌پایدار‌.‌25

(Sustainable Fashion Designer)

مدمجموعه‌هایو‌لباس‌هاکه‌به‌خلق‌طراحانی:‌تعریف

پایدار،‌انتخابلباس‌هایطراحی‌:‌شرح‌وظایف• .می‌پردازندبا‌استفاده‌از‌مواد‌و‌فرآیندهای‌پایدار‌

با‌،‌همکاریزیست‌محیطیمواد‌با‌کمترین‌تأثیر‌

.تولیدکنندگان‌پایدار

آشنایی‌با‌مواد‌و‌:‌ضروریمهارت‌های• 

.فرآیندهای‌پایدار،‌خلاقیت‌در‌طراحی



.تفکر‌خلاق،‌دقت‌به‌جزئیات:‌نرممهارت‌های• 

استودیوهایمد،‌برندهای:‌شغلیفرصت‌های• 

.تبلیغاتی

تیم‌هایفشار‌برای‌نوآوری،‌هماهنگی‌:‌چالش‌ها• 

.مختلف

مدیر‌هنری‌.‌26

(Art Director)

جنبه‌هایفردی‌که‌مسئول‌نظارت‌و‌هدایت‌:‌تعریف

هنری‌و‌تبلیغاتی‌در‌صنعت‌مد‌پروژه‌هایبصری‌

.است

طراحی،‌تیم‌هایهدایت‌:‌شرح‌وظایف• 

ر،‌و‌،‌تصاویرنگ‌هادر‌مورد‌انتخاب‌تصمیم‌گیری

.گرافیکیساختارهای‌

تسلط‌به‌طراحی‌:‌ضروریمهارت‌های• 

.گرافیک،‌رهبری‌تیم



،‌تفکر‌الهام‌بخشیتوانایی‌:‌نرممهارت‌های• 

.استراتژیک

.اتیتبلیغآژانس‌هایمد،‌برندهای:‌شغلیفرصت‌های• 

و‌تازه،نوآورانهایده‌هایفشار‌برای‌ارائه‌:‌چالش‌ها• 

.خلاقتیم‌هایمسئولیت‌بالای‌هدایت‌

مدیر‌خلاقیت‌مد‌.‌27

(Creative Director)

ایده‌هایفردی‌که‌مسئول‌هدایت‌و‌توسعه‌:‌تعریف

رندهایبطراحی‌هایتبلیغاتی‌و‌کمپین‌هایخلاقانه‌برای‌

.مد‌است
خلاق،‌ایجاد‌و‌تیم‌هایرهبری‌:‌شرح‌وظایف• 

.برای‌برندنوآورانهایده‌هایپیاده‌سازی

مهارت‌در‌طراحی،‌:‌ضروریمهارت‌های• 

.خلاقتیم‌هایرهبری‌



غزل شقایق: مدرس
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